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Podstawy prawne

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli,

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 4 wrzesnia 2020 r. w sprawie

bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach,

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach,

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 stuchaczy w szkotach publicznych,

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkotly policealne;,

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach,
10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty,

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,

12) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.,

13) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej”,

14) Ustawa z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa,

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow,
psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych
1 doradcéw zawodowych,

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie
oddzialéw i szkot sportowych oraz oddziatow i szkot mistrzostwa sportowego,

17) Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.



DZIAL. 1 Postanowienia ogélne

Rozdzial 1. Przepisy definiujace

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 11 z Oddziatami Integracyjnymi
im. T. Ko$ciuszki w Katowicach.
2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 11 z Oddziatami
Integracyjnymi im. T. Kosciuszki w Katowicach.
4. Dyrektorze, = Wicedyrektorze, = Radzie = Pedagogicznej,  organach  Samorzadu
Uczniowskiego, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole.
5. Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly oraz ich rodzicow i
opiekunéw prawnych.
6. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddziatow w Szkole.
7. Organie prowadzacym Szkotg¢ — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Katowice.
8. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota lub Kuratorze — nalezy przez to
rozumie¢ Kuratora O$wiaty w Katowicach.
9. Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢
specjalistyczng lub inng instytucje §wiadczacg poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc.

Rozdzial 2. Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole
§2

1. Szkota nosi nazweg: Szkota Podstawowa nr 11 z Oddzialami Integracyjnymi im.
Tadeusza Kosciuszki w Katowicach; Na pieczeciach jest uzywany skrot nazwy “Szkota
Podstawowa nr 11 z Oddzialami Integracyjnymi im. T. Ko$ciuszki w Katowicach”.
2. Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Nasypowej 16 w Katowicach.
3. Szkole nadano imi¢ Tadeusza Kosciuszki w 1928 roku.
4. Szkota jest szkolg publiczng, o o$mioletnim cyklu ksztalcenia.
1) W szkole prowadzone sg oddzialy ogdlnodostepne, oddzialy integracyjne oraz dopuszcza
si¢ tworzenie oddziatow przygotowawczych dla dzieci 1 mtodziezy bedacych obywatelami
Ukrainy, ktére przebywaja w Polsce w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego
Panstwa.
2) Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 4. pkt 1 organizowane s3 zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa, za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.
5. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z instrukcja kancelaryjng i
aktualnym rozporzadzeniem MEN w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania.
6. Wzory $wiadectw 1 drukéw szkolnych oraz zasady ich wydawania, sposob dokonywania
ich sprostowan, wydawania duplikatéw 1 zasady odplatnosci za te czynnosci okreslaja
odrebne przepisy.

§3



1. Organem prowadzacym jest Miasto Katowice z siedzibg Urzad Miasta Katowice, ul.
Mtynska 4.

2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

3. Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta dziatajagca w formie jednostki budzetowe;.

4. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

§4
1. Szkota posiada wlasny sztandar nadany dnia 26 maja 1976 r. oraz hymn Szkoty, ktory
powstal w 1973 1.
2. Na awersie sztandaru Szkoty znajduje si¢ bialy orzetl na biato-czerwonym tle.
3. Na rewersie sztandaru Szkoty znajduje si¢ nazwa Szkoty — Szkota Podstawowa nr 11 w
Katowicach im. Tadeusza Kosciuszki oraz cytat ,,Obywatel, ktéory chce by¢ dobrym
Polakiem, powinien wszystko poswigci¢ dla Ojczyzny” wyhaftowany zlota nitka na
niebieskim tle.
4. Szkota posiada wlasne logo nawiazujace do herbu Roch III, ktérego posiadaczem byt
Tadeusz Kosciuszko, patron naszej Szkoty: w bialym polu czerwona lilia na trzech
czerwonych gradusach (pasy $ciete po bokach nazywane tez stopniami).
5. Szkota posiada ceremonial, ktéry jest zbiorem zasad i przepiséw okreslajacych zespotowe
1 indywidualne zachowanie 0s6b uczestniczacych w uroczystosciach szkolnych.
1) Do najwazniejszych symboli szkolnych naleza:
- Godlo szkoty (logo)
- Sztandar szkoty
- Hymn szkoty
2) Sztandar jest dla spoteczno$ci szkolnej symbolem Polski, Narodu, symbolem Malej
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze Srodowisko.
Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagaja postaw wyrazajacych jego
poszanowanie.
3) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej zaszczytna i honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego w jego sktadzie winni si¢ znajdowac¢ uczniowie godni takiego
zaszczytu, 0 nienagannej postawie.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego: chorazy - uczen klasy VI-VIII, asysta - dwie
uczennice klasy VI-VIII.
Kandydatury skladu sa przedstawione przez samorzady klas VI - VIII i wychowawcow klas
oraz zatwierdzane przez opiekunéw Samorzadu. Kadencja pocztu trwa jeden rok - poczawszy
od uroczystego slubowania w dniu zakonczenia roku szkolnego.
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajacego.
4) Insygnia pocztu sztandarowego:
a) biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ i wigzane na lewym boku, kolorem
biatym do gory,
b) biate rekawiczki.
Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie; chtopiec - ciemne spodnie, biata koszula,
dziewczynki- ciemne spodnice, biate bluzki.



Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie wicedyrektora. Cato$cig
spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun Samorzadu Szkolnego.

5) Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkoty na jej terenie zaliczamy

a) Rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

b) Uroczystosci nawigzujace do rocznic wydarzen historycznych np.: 11 listopada, 3 maja,
Slubowanie uczniow klas I.

Tekst slubowania ucznidéw klas pierwszych:

Slubuje uroczyscie!

Bede staral si¢ by¢

Dobrym i uczciwym cztowiekiem.

Bede strzegt honoru

I dobrego imienia Szkoty.

Bedg szanowat swoich

Nauczycieli 1 Rodzicow

Bedg si¢ sumiennie uczyt

1 kochat swoja Ojczyzng.

¢) Swieto Patrona Szkoty;

d) Pozegnanie absolwentow.

6) Udzial sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty.

Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzagdowa 1 panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wietej,
uroczystosciach pogrzebowych.

W dniu uroczysto$ci sztandar jest przewieziony na miejsce zbiorek pocztow sztandarowych.
Przy pelnej obsadzie asysty chorazy dokonuje rozwinigcia sztandaru. Celebracja sztandaru
jest zgodna z ustalong regula zachowania pocztow sztandarowych w czasie danej
uroczystosci.

Po uroczystosci sztandar jest przewieziony do szkoty i zawieszony w specjalnej gablocie
umieszczonej na parterze w korytarzu szkoty.

Pozycja sztandaru:

Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na salg lub plac uroczysto$ci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.
W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy wstaja.
Poczet przechodzi przez kosciot trzymajac sztandar pochylony do przodu pod katem 45% i
staje po lewej lub prawej stronie, bokiem do oltarza 1 zgromadzonych ludzi, podnoszac
sztandar do pionu. W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu nie klekaja,
nie przekazujga znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas w
pozycji ,,Bacznos$¢” lub ,,Spocznij”.

Pochylenie sztandaru pod katem 45% , w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje w czasie:

- podniesienia Hostii,

- opuszczania trumny do grobu,

- ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

- na kazde polecenie ksiedza lub innej przemawiajacej osoby.



7) Do obowiazkow uczniow nalezy podkreslenie od$Swietnym strojem nastepujacych
uroczystosci:

- Rozpoczecie Roku Szkolnego,

- Swieto Patrona Szkoty,

- Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci (11 XI),

- Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

- Wigilia klasowa,

- Pozegnanie Absolwentow Szkoty,

- Zakonczenie Roku Szkolnego.
8) Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci panstwowych (1 wrzesénia,
11 Listopada, 3 Maja). Wejscie pocztu sztandarowego szkoly na sal¢ na poczatku
uroczystosci, gdzie zgromadzona jest milodziez powinno by¢ zapowiedziane przez
prowadzacego, wowczas mtodziez przyjmuje postawe zasadnicza.
a) osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komendy:
,,Bacznos¢”
,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowuja postawe
zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci jeden za drugim, przy czym
chorgzy idzie w srodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod
katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, bokiem do
zgromadzonych. Sztandar zostaje ustawiony w pozycji pionowe;j.
b) Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende:
,D0 hymnu panstwowego”- ods$piewany zostaje hymn panstwowy zgodnie z istniejacym
prawem jest to ,,Mazurek Dabrowskiego”. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod
katem 45°.
c) Po odspiewaniu hymnu panstwowego nastepuje czes¢ oficjalna uroczystosci (np. powitanie
gosci, przekazanie glosu Dyrektorowi Szkoty lub innym zaproszonym go$ciom, pasowanie na
ucznia, wreczanie odznak lub nagrod, prezentacja sylwetki patrona Szkoty, Slubowanie
absolwentow).
d) Po zakonczeniu czg¢sci oficjalnej prowadzacy podaje komendg:
,Do hymnu szkoty”.
e) Po odspiewaniu hymnu szkoly (sztandar pochylony pod katem 45°) prowadzacy podaje
komende:
»Poczet sztandarowy wyprowadzi¢”. Zachowanie milodziezy i czynnosci pocztu Sa
analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.
Teraz nastepuje czg$¢ artystyczna uroczystosci.
9) Opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci szkolnych
Wejscie dyrektora szkoty na salg na poczatku uroczystosci, gdzie zgromadzona jest mtodziez
powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego, wowczas milodziez przyjmuje postawe
zasadnicza,
a) osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komendy:
,,Bacznos¢”
,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ gltowy, zachowuja postawe
zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci jeden za drugim, przy czym



choragzy idzie w srodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod
katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, bokiem do
zgromadzonych. Sztandar zostaje ustawiony w pozycji pionowe;j.

b) Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komendg:

,D0 hymnu panstwowego”- odspiewany zostaje hymn panstwowy zgodnie z istniejacym
prawem jest to ,,Mazurek Dabrowskiego”. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod
katem 45°.

¢) Po ods$piewaniu hymnu panstwowego nastepuje przekazanie gtosu Dyrektorowi szkoty.

d) Po zakonczeniu czg¢sci oficjalnej prowadzacy podaje komendg:

,Do hymnu szkoty” - od$piewany zostaje hymn szkoty. W trakcie hymnu sztandar jest
pochylony pod katem 45°.

e) Po odspiewaniu hymnu szkotly nastepuje przekazanie glosu Dyrektorowi szkoty.

Po zakonczeniu czesci oficjalnej prowadzacy podaje komende:

,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢”. Zachowanie miodziezy i czynnosci pocztu sa
analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

f) Czgs¢ artystyczna uroczystosci.

10) Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ W czasie uroczystego
pozegnania klas VIII w bezposredniej obecnosci Dyrektora Szkoty.

Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy sktad
pocztu. Staja naprzeciw siebie.

Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
Przekazujemy Wam sztandar — symbol naszej szkoty.

Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkofe.

Chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje
obowiagzki i by¢ godnymi reprezentantami Szkoty Podstawowej nr 11 z Oddziatami
Integracyjnymi imienia Tadeusza KoS$ciuszki w Katowicach.

Dotychczasowa asysta przekazuje sztandar, chorazy salutuje sztandarem i przekazuje go.
Asysta przekazuje szarfy.

Po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego staje za nowo zaprzysiezonym.

11) Hymn szkoty.
W 1973 roku powstal Hymn szkoty. Muzyke skomponowal nauczyciel muzyki — Stanistaw

Szlegier, a stowa napisata uczennica klasy VIII — M. Sulowska.
I. Mingtla cigzka niewola i trudna Polski dola.

Tu nie bylo polskiej szkoty, wokot krzewy, doty.
Brynowianie pracowali, szkot¢ dzieciom zbudowali,

W niej si¢ uczyli si¢ Polacy, nie szczedzili trudu pracy.

II. Juz szkota nasza wyrosta, do wielkiej stawy doszta.
Pigkne imi¢ otrzymala, czci je Polska cata,

Bohatera spod Ractawic, ktory nam ojczyzng stawi,
Kosciuszko zostat patronem, wiec zanu¢my jednym tonem:
II1. Lecz klgska przyszta jesienia, gdy liScie si¢ czerwienig
Nasza polska szkota mata, lecz si¢ nie poddata

I strzegla polskiej oswiaty, za co zi6zmy jej te kwiaty,



Rados¢ niech bedzie wokoto 1 zanu¢my piesn wesoto:

Refren:

Ach ta szkola nasza szkota

Co do pracy wcigz nas wota

Ona rosta nam przez lata

W niej si¢ uczyt dziad i tata

Imi¢ swoje rozstawita

Bo o Polske tu walczyta.

6. Uczniowie, podobnie jak inni obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, winni przestrzegac
przepisow Konstytucji RP, dotyczacych szczegodlnej ochrony symboli narodowych — polskiej
flagi i godta. W pomieszczeniach, gdzie one si¢ znajduja, uczniowie nie nosza nakry¢ glowy.
Stowom hymnu panstwowego oraz szkolnego nalezy okaza¢ szacunek i podczas ich
wykonywania zachowywaé si¢ z powaga i godnie. Uczniowie nie powinni tez pozwalaé
innym na lekcewazenie narodowej symboliki, pamigtajac, iz slubowali ja chroni¢ i szanowac.
7. W czasie uroczysto$ci obowigzuje uczniow stroj galowy: biata koszula/bluzka, spodnie lub
spddniczka w jednolitym ciemnym kolorze, dtugo$¢ spddnicy nie krotsza niz do kolan.

8. uchylono uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 01.09.2023.

9. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez organizowanie uroczystosci szkolnych i narodowych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.

Rozdzial 3. Cele i zadania Szkoly
§ 5

1. Celem nadrzednym Szkotly jest wszechstronny rozwoj ucznidw z uwzglednieniem ich
indywidualnych zainteresowan 1 predyspozycji psychofizycznych, w oparciu o wartosci
oparte na dobru; przygotowanie do zycia w nowoczesnym spoteczenstwie przy jednoczesnym
uswiadamianiu, jak wielkg warto$¢ stanowi tradycja, ktorg winno si¢ szanowac i
wspottworzyc¢.
2. Celem dziatalno$ci Szkoty jest wspodtpraca z rodzicami ucznidéw i ich zaangazowanie do
wspoldziatania w procesie dydaktyczno — wychowawczym, a takze uwzglednianie woli
rodzicow w procesach wychowawczych.
3. Celem dziatalnosci Szkoly jest réwniez stworzenie w Szkole warunkow przyjaznych
uczniom i zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia, wychowania i opieki, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na wychowanie patriotyczne.
4. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidow, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania, potencjat 1 potrzeby rozwojowe, edukacyjne, a takze
mozliwosci psychofizyczne oraz czynniki srodowiskowe majace wplyw na funkcjonowanie
uczniow w srodowisku szkolnym.
5. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje do
wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci oraz inne zasady i warto$ci wynikajace z
tresci programowych dotyczacych wychowania i profilaktyki.
6. Szkota realizuje prawo kazdego ucznia do ksztatcenia, wychowania, opieki odpowiedniej
do wieku i rozwoju, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz ochron¢ i promocj¢ zdrowia.
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7. Zadaniem Szkoly jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu
pracy edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan
w zakresie nauczania, wychowania i rozwijania praktycznych umiej¢tnosci. Zadania te
stanowig wzajemnie uzupetniajgce si¢ rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

8. Zadaniem szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkola zapewnia
bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole
podstawowej jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny,
spoteczny i moralny ucznia.

9. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnoséci, wspoltpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godno$ci whasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) potrzymanie u ucznidéw poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
10. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

1) wprowadzanie w $§wiat nauki przez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod wiasciwych
dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztatcenie;

2) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

4) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci;

5) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkoéw i zalezno$ci (przyczynowo -
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.);
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6) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

7) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w
sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

8) rozwijanie umiejetnosci spotecznych poprzez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we
wspotzyciu 1 wspotdzialaniu w grupie réwiesniczej;

9) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

11. W Szkole uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci, wykorzystujac zdobywang wiedze, aby
lepiej przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspoétczesnego §wiata. Nauczyciele stwarzajg
uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wicgkszej odpowiedzialnos$ci za wlasng nauke;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wilasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego dziatania z poszanowaniem
obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow;

7) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowarn;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
probleméw spotecznych — zastosowanie wybranych technik mediacyjnych.

12. Szkota w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow,
zmierza do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1) znajdowali w Szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym 1
duchowym));

2) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie;

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowe] uzytecznos$ci, zaréwno poszczegélnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spotecznym, umiejetnie godzac dazenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych, wolno$¢ wilasng z
wolnoscig innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie, w szacunku dla
dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych;
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7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig;

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw; umieli wspotdziataé i wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli 1 ucznidow.

13. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okre$lonych w Statucie, wspotdziataja ze sobg w
sprawach wychowywania 1 ksztalcenia dzieci 1 mtodziezy.

14. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.

15. Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania Szkoty i tresci programowe w zakresie 1 na
zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

16. W zakresie dzialalnosci dydaktycznej Szkota w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $Swiadectwa
ukonczenia Szkoty;

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkurséw;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majagcym trudnos$ci z opanowaniem tresci
wymagan podstawy programowej 1 programOw nauczania dostosowuje wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
rozwoju ucznia.

17. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych
przepisach.

18. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania.

19. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota w szczegolnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad, okreslonych w
Ustawie 1 przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w Statucie, stosownie do
warunkow Szkoty 1 wieku uczniow;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne;

5) organizuje imprezy, spotkania promujace zdrowy styl zycia i aktywnos$¢ fizyczna;

6) wdraza i wspiera dziatalno$¢ wolontariatu;

7) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j;
8) szanuje indywidualnos¢ uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

9) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowane dziatania na rzecz Szkoty i
srodowiska, wdraza do dyscypliny 1 punktualnosci;

10) wypracowuje i realizuje program be¢dacy alternatywa dla zagrozen spotecznych mtodego
cztowieka;

11) realizuje programy wzmacniajgce pozadane spotecznie postawy uczniow;

12) wzmacnia rozw6j empatii oraz dzialan zwigzanych z niesieniem pomocy we wszelkich
wymiarach dzialalno$ci uczniéw;

13) rozbudza potrzeby uczestniczenia w kulturze i czerpania z niej w celach rozwoju
duchowego;

14) diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne;
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15) ewaluuje i monitoruje efekty dziatalno$ci wychowawczo-profilaktycznej.
20. Szkota udziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a
szczegolnie wychowawcy we wspotpracy w zalezno$ci od potrzeb, z Rada Rodzicow,
Samorzagdem Uczniowskim oraz innym organizacjami, instytucjami 1 podmiotami
dziatajagcymi na rzecz udzielania pomocy rodzinie.
21. Szkota zapewnia, w miar¢ posiadanych srodkow, wsparcie materialne uczniom z rodzin
znajdujacych si¢ w szczegoOlnie trudnej sytuacji materialnej z przyczyn losowych lub
niezaradnosci zyciowej. Pomoc materialna, udzielana na wniosek rodzicow lub wychowawcy,
we wspolpracy z Radg Rodzicow, moze mie¢ forme:
1) zapomogi losowej;
2) zakupu przyborow szkolnych, odziezy;
3) dofinansowania do wycieczki;
4) dofinansowania positkow;
5) innych niezbednych form nieprzewidzianych statutem.
22. Uczniowie s3 objeci systemem zapomog przy wspoétudziale instytucji pozaszkolnych.
Pomoc udzielana uczniom obejmuje nastepujace formy:
1) pomoc o charakterze motywacyjnym;
2) pomoc materialna o charakterze socjalnym;
3) wyrownywanie szans edukacyjnych.
23. Uczniowi wychowujacemu si¢ w rodzinie, ktorej przyznano zasitek celowy w zwigzku ze
stratami poniesionymi w wyniku zywiolu przystuguje jednorazowa pomoc w formie zasitku
losowego na cele edukacyjne oraz wyjazdu terapeutyczno — edukacyjnego poza teren objety
skutkami zywiotu. Szczegdélowe warunki udzielania w/w form pomocy okreslaja odrebne
przepisy.

§6

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie, prowadzac dziatalnos¢
dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza.

2. Zadaniem Szkoty jest podjecie niezbednych dziatan w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jako$ci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Dziatania te dotycza w szczeg6lnosci nastepujacych celow:

1) dazenia do wzrostu efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji
celéw 1 zadan statutowych;

2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki przyjaznych kazdemu dziecku
zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

3) tworzenia optymalnych warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

4) wspolpracy z rodzicami i s$rodowiskiem lokalnym opartej na zasadach partnerstwa,
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu wzajemnego rozwoju;

5) zarzadzania Szkota w celu jej rozwoju, dazeniu do rozwoju Szkotly jako organizacji
uczacej si¢, zgodnie z zasadami demokracji oraz w duchu poszanowania praw wszystkich
cztonkow spolecznosci szkolne;.

14



4. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w szkolnym zestawie programoéw nauczania,
programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego $rodowiska.

5. Celami i zadaniami Szkoly sa:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstaw¢ programowsg ksztalcenia
ogolnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzaminow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

6) ksztaltowanie $srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z
wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku
uczniow niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i
religijnej;

9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

§7

1. Szkota realizuje powyzsze cele 1 zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych oraz
uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, programow autorskich
nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan i postgpoOw uczniow;

4) poszanowanie indywidualnosci uczniéw i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej i wolnosci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
cztowieka;

10) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowane dziatania na rzecz Szkotly i
srodowiska;

11) budzenie poczucia wigzi z rowie$nikami, rodzina, Srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwoS$ci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;
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14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzadnosci i dziatalno$ci w ramach wolontariatu;

16) nauke praworzadnosci i demokracji;

17) rozwijanie milosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

18) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosSci ruchowe;j,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsréd ucznidw, rodzicow oraz nauczycieli;

20) wspoélprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrod mtodziezy patologii 1 agres;ji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas pobytu w Szkole oraz w
trakcie wycieczek i innych imprez;

22) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

23) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych, zainteresowan i potencjatu uczniow;

25) organizowanie zaj¢¢ nauki religii i etyki;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczgszczajacych do Szkoly dzieci
niepetnosprawnych;

27) w miar¢ zapotrzebowania i mozliwo$ci organizowanie wypoczynku letniego i zimowego
w formie potkolonii, wyjazdowego wypoczynku letniego 1 zimowego, oraz innych zajec
otwartych na terenie Szkoty.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb srodowiska, uchwala Rada Pedagogiczna po zasig¢gnigciu opinii Rady Rodzicow.
3. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ $wietlicowych, pomoc pedagoga i pomoc medyczna.

4. Szkota wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu w
konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

5. Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidéw majacych trudnosci z
naukg, trudno$ci z procesem uczenia si¢, trudnosci w funkcjonowaniu emocjonalno-
spotecznym, trudno$ci adaptacyjne lub inne potrzeby wynikajace z rozpoznania i diagnozy
przeprowadzonych w ramach obowigzujacych przepisow prawa, posiadajacych opini¢ lub
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zajec
rozwijajacych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig,
korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych, zaje¢  rozwijajacych — umiejgtnosci
emocjonalno-spoteczne, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie = wymagan
edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci uczniow.

6. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty a w przypadku
zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej m.in. na podstawie rozpoznania dokonanego
przez zespoly nauczycieli uczace w jednym oddziale wspieranych przez specjalistow w tym
réwniez specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznych. Dyrektor podejmuje decyzje
uwzgledniajgc w miar¢ mozliwosci opinie rodzicdw, ucznidow i nauczycieli.
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7. Szkota prowadzi nastgpujace dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania  ucznidw  na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim 1 Swiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b niepelnosprawnych w
zyciu codziennym zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i
dla niedostosowanych spotecznie,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do
swiadomego planowania kariery, podjecia roli zawodowej;

6) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli oraz organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatlow do pracy z uczniami,

7) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,;

8) organizowanie obowiazkowych zaje¢ wynikajacych z przepisow prawa w liczbie godzin
wskazanych w tych przepisach. Zajecia te odbywaja si¢ na podstawie programow nauczania
dopuszczonych przez Dyrektora Szkoty.

§8

1. Szkota w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela uczniom
uczegszczajacym do  Szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 organizuje t¢ pomoc.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 petnego uczestnictwa w
zyciu Szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

3. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow (zatrudnionych w miare
mozliwo$ci zgodnie z potrzebami i zaleceniami, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
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2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetno$ci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

§9

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy posiadajacych
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) niepelnosprawnych: stabostyszacych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscig ruchowa, w
tym z afazja, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym z
zespolem Aspergera i z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi;

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym - wymagajacych stosowania specjalne;j
organizacji nauki i metod pracy.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepetnosprawnych w Szkole organizuje si¢
w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

3. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niedostosowanych spolecznie organizuje si¢
w Szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

4. Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym organizuje si¢ w szkole na kazdym etapie edukacyjnym.

5. Ksztalcenie ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczef konczy 20 rok zycia.

6. Szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 Ustawy;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnoSci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi.

§ 10

1. Szkota zapewnia uczniowi realizujagcemu indywidualny program nauki ksztalcenie si¢ w
zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych
w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
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2. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udzial w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla
danej klasy.
3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i
promowany w czasie catego roku szkolnego.
4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program Ilub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym w Szkole.
6. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w Szkole lub innej
szkole, na wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w
catosci lub w cze$ci we wlasnym zakresie.
7. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;.

§11

1. W Szkole organizuje si¢ w ramach planu zaj¢¢ szkolnych nauke religii i etyki.

2. Nauka religii i etyki jest organizowana w Szkole na Zyczenie rodzicéw, badz pelnoletnich
uczniéw. Obowiazuje zasada wyrazania zyczenia w formie o§wiadczenia pisemnego.

3. Religia 1 etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, udziat w nich jest
dobrowolny. O udziale ucznia w zajeciach z tych przedmiotow decyduja rodzice lub
petnoletni uczniowie poprzez zlozenie - na zasadzie dobrowolnosci os$wiadczenia. Po
ztozeniu oswiadczenia udzial w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w niniejszym punkcie moze zosta¢ zmienione w formie
pisemne;.

4. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze tez nie
wybraé¢ zadnego z nich.

5. Jesli w danej Szkole czg$¢ ucznidw wyrazi zyczenie uczestniczenia w zaj¢ciach zaréwno z
religii, jak 1 z etyki, Szkota jest zobowigzana umozliwi¢ im udziat w zajgciach z obu
przedmiotow, umieszczajagc odpowiednio godziny nauki religii 1 etyki w planie zajeé
szkolnych.

6. Jezeli uczen nie korzysta w Szkole z nauki religii lub etyki, Szkota ma obowigzek
zapewni¢ temu uczniowi w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia
opiekuncze.

7. Szkota nie ma prawa domagac¢ si¢ oswiadczen informujacych o nieuczestniczeniu ucznia w
zajeciach z religii i/lub etyki, natomiast w przypadku rezygnacji z udziatu w tych zajeciach
konieczne jest poinformowanie Szkoty o zmianie decyz;ji.
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8. Szkota organizuje zajecia z religii (okreslonego wyznania) i1 etyki w klasach (oddziatach)
lub grupach migdzyklasowych (mig¢dzyoddziatowych), gdy otrzyma co najmniej siedem
zgloszen dotyczacych danego przedmiotu. Zgodnie z przywolanymi przepisami Szkola ma
obowigzek zorganizowania lekcji religii lub etyki dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
ucznidow danej klasy lub oddziatu.

9. Jesli w Szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniéw danego oddzialu lub danej klasy,
Dyrektor Szkoty organizuje odpowiednio nauke religii i/lub etyki dla uczniow tego oddziatu
lub tej klasy w grupie migdzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

10. Umozliwia si¢ rowniez organizowanie lekcji religii w grupie miedzyoddziatowej lub
miedzyklasowej obejmujacej uczniéw oddziatow lub klas, w ktorych na lekcje religii zgtosito
si¢ siedmiu lub wigcej uczniow.

11. Grupa mi¢dzyklasowa moze obejmowac ucznidéw klas I-111 albo IV-VI, albo VII i VIII.

12. Liczba ucznidow w grupie mi¢dzyoddziatowej lub miedzyklasowej, nie moze przekraczad
28, a w przypadku grupy miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej obejmujacej uczniow klas
I-111 - 25.

13. Liczba ucznidw w grupie migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej, obejmujacych uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie moze przekraczaé
maksymalnej liczby uczniéw, w tym maksymalnej liczby uczniéw niepelnosprawnych, w
oddziale integracyjnym w szkole ogolnodostepne;j

§12
1. W szkole realizowane sg zajecia - Wychowanie do zycia w rodzinie.

2. Glownym zatozeniem i celem programu zajeé jest ukazywanie wartosci rodziny w zyciu
osobistym cztowieka oraz pomoc w przygotowaniu si¢ do zrozumienia 1 akceptacji przemian
okresu dojrzewania oraz dbanie 0 harmonijny rozwoj jego osobowosci, ktore wplyng na
budowanie prawidtowych wigzi z otaczajacymi ludZmi.

3. Zajegcia realizowane sg w klasach IV - VIII w ciaggu jednego semestru w wymiarze 14
godzin lekcyjnych: 9 godzin dla catej klasy oraz po 5 godzin w grupach (osobno chtopcy i
dziewczeta) - zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

4. Nadrzednym celem programu jest wprowadzenie ucznidéw w ,$wiat dorostych” i
odnalezienie w nim swojego miejsca, a takze ksztaltowanie odpowiedzialnosci za siebie i
innych.

5. Udziat ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

6. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach w ciggu 2 tygodni od rozpoczecia
realizacji przedmiotu w klasie (wrzesien lub luty).

7. Uczniowie nieuczeszczajacy na zajecia WDZ sa objeci zajeciami opiekunczymi na terenie
szkoly lub zwalniani przez rodzicow, o ile jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach,
majg zapewniong opieke w swietlicy szkolne;.
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8. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoly przez ucznia.

DZIAL 11 Zarzadzanie Szkola

Rozdzial 1. Organy Szkoly

§13
Organami Szkoly sa:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§14

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspolprace z Radag

Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

3) reprezentuje Szkol¢ na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje

czynno$ci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta;

2) obowiazujacych przepiséw prawa.

4. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktorego powotuje 1 odwotuje po

zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczng.

5. Dyrektor Szkoly w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) kontroluje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych
oraz innych dziatan statutowych,

b) przeprowadza badanie efektow edukacyjnych i wychowawczych,

C) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng w ramach wskazanego w planie nadzoru
przedmiotu ewaluacji,

d) monitoruje dziatalnos¢ Szkoty we wskazanych w planie nadzoru zakresach,

e) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dziatania wynikajace z
dziatalnosci statutowej,

f) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

g) wspiera nauczycieli odbywajacych awans zawodowy,

h) inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych w tym szczeg6lnie
programowych, metodycznych lub organizacyjnych zmierzajacych do podniesienia
jakosci procesow 1 wzrostu efektow uczenia si¢ 1 nauczania ucznioéw,
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i) analizuje dokumentacj¢ szkolng dotyczgca nauczania, wychowania i opieki,

J) inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace migdzy nauczycielami,

k) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicoéw wnioski z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego zgodnie z obowigzujgcymi terminami.

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade

Szkoly 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze

organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) organizuje szczegdtowq prace szkoty na podstawie przepiséw szczegdlowych;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w

czasie wszystkich zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢

wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad

dzie¢mi i1 mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem

wlasciwej realizacji tej opieki;

12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

13) dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogicznej;

14) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania

catosci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego wustalonej dla danego etapu

edukacyjnego, w tym rowniez tresci wychowawczo-profilaktycznych;

15) w porozumieniu i za zgoda Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej oraz po uzyskaniu

opinii Samorzadu Uczniowskiego moze wprowadzi¢ jednolity strdj uczniowski;

16) wspolpracuje z organami statutowymi Szkoly rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty w

ramach swoich kompetenciji;

17) wspoéldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole, w

zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami;

18) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow Szkoly ustalonego w szkole

porzadku 1 bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ 1 estetyke Szkoty;

19) wydaje zarzadzenia wewngtrzne obowiazujace wszystkich pracownikoéw i uczniow;

20) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaje¢ pozalekcyjnych

finansowanych przez rodzicow lub z innych Zrédet, podejmuje dzialania umozliwiajace

zaopatrzenie uczniow w podreczniki i ¢wiczenia oraz materialy edukacyjne na podstawie

obowigzujacych przepiséw;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych w tym dotyczacych
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organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

4) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

5) organizuje prace w sposOb zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow;

7) terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia;

8) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miar¢ posiadanych srodkow;

10) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow;

11) powoluje i odwotluje nauczycieli z funkcji kierowniczych;

12) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie.

7. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

1) zawiadamia cztonkow Rady Pedagogicznej o posiedzeniach;

2) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

4) przekazuje czlonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN oraz
wlasciwego kuratora do spraw os$wiaty;

5) ustala organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow.

8. Dyrektor Szkoly sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychicznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

3) zezwala na spelnianie obowigzku szkolnego poza Szkotg na pisemny wniosek rodzicow;

4) wyraza zgodg na realizacje obowigzku szkolnego uczniom spoza rejonu;

5) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownolegtych klas i moze wystgpic
z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej Szkoty;

6) organizuje nauczanie indywidualne;

7) zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) czuwa nad wlasciwa organizacjg i przebiegiem egzaminu po klasie 6smej, odpowiada za
realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

9) powoluje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminow;

10) czuwa nad wlasciwym przebiegiem nauczania w czasie okresowego ograniczenia
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funkcjonowania szkotly, organizujac nauczanie (z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢) w oparciu o obowigzujace Rozporzadzenia MEN.

9. Dyrektor sprawujac nadzoér nad dzialalno$ciag administracyjno-gospodarcza Szkoty w

szczegdlnosci:

1) organizuje wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny;

2) organizuje i nadzoruje sekretariat Szkoty;

3) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-

remontowych;

4) przeprowadza okresowg inwentaryzacje majatku szkolnego.

10. Dyrektor ma prawo:

1) by¢ jednym z mediatorow w sprawach spornych pomiedzy pozostatymi
organami Szkoty;

2) powota¢ i odwota¢ zespot doradczy z czlonkéw Rady Pedagogicznej, moze tworzy¢
zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek
zespotu,

3) powota¢ do zespotu nauczycieli innego nauczyciela Szkoty lub eksperta spoza Szkoty na
wniosek przewodniczacego zespotu;

4) uniewazni¢ regulaminy Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow i innych organizacji szkolnych, o ile sa one niezgodne z Ustawa;

5) ustali¢ zakresy czynno$ci i obowigzkow nauczycieli pehlnigcych funkcje kierownicze
oraz wnosi¢ do nich poprawki;

6) na czas swojej nieobecnosci wyznaczy¢ wicedyrektora jako osobe pelnigca obowiazki
Dyrektora Szkoty;

7) odwota¢ w uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie Szkoty (np.
dyskoteki, zabawy klasowe, mecze, wycieczKi i inne);

8) przydziela¢ nauczycielom state lub czasowe dodatkowe czynno$ci zwigzane z praca
dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza lub organizacyjna Szkoty;

9) wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia ptatnego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;

10) wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia dyzuru poza harmonogramem,;

11) w razie nieobecno$ci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmieni¢ okresowo
plan lekcji z jednodniowym wyprzedzeniem;

12) ustali¢ sposob i forme oceniania nauczyciela;

13) wybraé firmy wspotpracujace ze Szkotg w tym placéwki doskonalenia nauczycieli;

14) odwotaé zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktérym znajduje si¢ szkota mogg wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu uczniow;

15) zawiesi¢, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec¢
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00;

16) zawiesi¢ zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub calej
szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegodlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze
by¢ zagrozone zdrowie uczniow;
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17) o zawieszeniu zaje¢¢ dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

18) Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada
za organizacj¢ realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§15

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym potroczu w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb w formie
posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie zdalne;j.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 czlonkéw

Rady Pedagogiczne;j.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.

8. Zebrania Rady sg protokotowane.

9. Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowiazujacych

przepisOw prawa.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o

odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w Szkole.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoly po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po

zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy Szkoty.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych oraz zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej;

5) propozycje dziatan innowacyjnych projektowanych przez poszczegdlnych nauczycieli.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly oraz wydaje opinie na mocy glosowania,
przyjmujac zasade zwyklej wigkszosci gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
14. Glosowanie odbywa si¢ podczas zebran Rady Pedagogiczne;j.

15. Wykonanie uchwal, o ktorych mowa w pkt 11 niezgodnych z przepisami prawa
wstrzymuje Dyrektor Szkoty.

16. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Szkoty.

17. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Osoby biorgce udziat
w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

18. Rada Pedagogiczna ma prawo i obowiazek: dziata¢ w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz Statutem Szkoty, a takze
wypetia¢ swoje ustawowe 1 regulaminowe obowigzki.

§16
1. Rada Rodzicow jest organem reprezentujacym rodzicOw.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla regulamin przyjety na zebraniu

og6lnym, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktérym okresla w
szczegoOlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady.

3a. Kompetencje stanowiace 1 opiniujace Rady Rodzicéw okresla ustawa.
4., W sktad Rady Rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

6. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

1) wspolpraca z organami Szkoty w sprawach organizacji ksztalcenia i wychowania;

2) wspoétudzial w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty, w tym uchwalanie
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz
opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania Szkoty,

b) zestawu podrecznikéw materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,

¢) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) pomoc w pozyskiwaniu $§rodkoéw finansowych dla Szkoty na sprzet, pomoce i nagrody dla
uczniow;
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4) wspotorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i mtodziezy;

5) wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkole lub
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami dotyczagcymi wszystkich spraw
Szkoty;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

7) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w
danym roku szkolnym.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§17

1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

1) W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2) Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dzialania w srodowisku

szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

3) Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat. Do klubu moga by¢

wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow. Uczniowie ci moga

prowadzi¢ dzialania pomocowe poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4) Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

a) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
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b) angazowanie ucznioéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

C) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwartos$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

d) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoly i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

e) tworzenic przestrzeni dla stuzby wolontariatu poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji;

f) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mlodziezy do dziatan o charakterze wolontariatu w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w §rodowisku
lokalnym, akcjach ogoélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

g) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

h) promowanie idei wolontariatu;

1) angazowanie si¢ w miarg¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

7. W szkole dziala Rzecznik Praw Ucznia, ktérego zadaniem jest miedzy innymi:

1) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole,

2) zwigkszenie swiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicOw i nauczycieli,

3) egzekwowanie i przestrzeganie przepisow prawnych dotyczacych uczniéw.

Rozdzial 2. Rozstrzyganie sporow pomie¢dzy organami Szkoly

§18
1. Kazdy organ Szkoty ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i1 niniejszym statutem oraz
wlasnym regulaminem.
2. Wszystkie organy wspoldziataja w sprawach ksztalcenia i wychowania mtodziezy oraz
rozwigzywania problemow Szkoty.
3. Organy Szkoly uchwalaja swdj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30 wrze$nia
danego roku szkolnego i przedstawiaja pozostalym organom szkolnym.
4. Organem koordynujacym wspotprace jest Dyrektor Szkoty, ktéry zapewnia biezaca
wymiang informacji pomi¢dzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych decyzjach
1 dziataniach, a takze rozstrzyga w sprawach spornych miedzy poszczegdlnymi organami.
5. Jezeli migdzy organami Szkoly wynikng kwestie sporne, Dyrektor Szkotly kierujac sie
dobrem Szkoty, pelni role mediatora i podejmuje niezbgdne dziatania zmierzajace do
rozwiazania konfliktu.

§19
1. W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporow mi¢dzy organami Szkoty:
1) Obowiazkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie Szkoty;
2) Prosbg¢ o rozstrzygniecie sporu wnosi do Dyrektora Szkoty zainteresowany organ na
pismie, po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium;
3) W ciggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organdéw, miedzy ktorymi wystapily kwestie sporne;
4) Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora Szkoty ze
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stronami, wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu;

5) Dyrektor Szkoty jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggnigcia
kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane;

6) Dyrektor ma prawo powotania réznych zespotow konsultacyjnych, ktorych celem jest
pomoc w osiagnig¢ciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu;

7) W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac si¢ zasada
obiektywizmu, dobrem Szkoty i spotecznosci uczniowskiej;

8) Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna;

9) Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Szkoly rozstrzyga, w zalezno$ci  od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy Szkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Decyzja Organéw wspomnianych wyzej jest ostateczna.

DZIAL II1 Bezpieczenstwo uczniow
Rozdzial 1. Postanowienie ogdlne

§20

1. Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbato$¢ tak o zdrowie fizyczne, jak i1 psychiczne
ucznidow oraz szeroko pojeta profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku
szkolnym.

2. Szkota doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo na terenie Szkoty,
w czasie jego planowych zaj¢¢ (regulowanych ,,planem lekcji”), zaje¢ dodatkowych, ujetych
w szkolnym harmonogramie oraz wyj$¢ poza teren Szkoty w ramach réznego rodzaju
wycieczek klasowych organizowanych zgodnie z przepisami prawa szkolnego. Szkota
wspolpracuje takze z rodzicami prowadzac dziatania wspierajace proces wychowania dzieci 1
mtodziezy wolny od przemocy i1 zagrozen cywilizacyjnych i spotecznych.

Rozdzial 2. Bezpieczenstwo na terenie Szkoly
w czasie zaje¢ regulowanych tygodniowym planem lekcji

§21
1. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu zakonczenia przez niego
planowych zajec¢.
2. Uczniowie powinni przestrzegaé tygodniowego rozktadu lekcji obowigzkowych oraz zajeé
dodatkowych.
3. Zarowno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw miedzylekcyjnych, uczniowie pozostaja pod
opieka nauczycieli. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i
imprez szkolnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora i rodzicéw o kazdym
wypadku, majagcym miejsce podczas zajec.
4. Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom
zapewniona  zostanie opieka innego uprawnionego  pracownika Szkoty.
Innym uprawnionym pracownikiem Szkoty, ktory moze przeja¢ w wyjatkowych sytuacjach
tymczasowa opieke nad zespolem uczniow lub uczniem moze by¢ inny nauczyciel lub
pracownik administracji i obstugi.
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5. W razie odwotania lekcji z powodu choroby nauczyciela lub innych waznych przyczyn
uczniowie zostajag o tym powiadomieni dzien wczesniej, a informacja o ich wcze$niejszym
powrocie do domu lub po6zniejszym wyjsciu do Szkoly zostaje umieszczona w dzienniku
elektronicznym oraz w zeszycie informacji do wiadomosci rodzicoéw.

6. W razie wystgpienia szczegolnych okoliczno$ci uczniowie mogg by¢ zwolnieni do domu
przed zakonczeniem planowych zaje¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica skierowang do
wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

7. Uczen, ktory zle si¢ poczuje w trakcie lekcji, zglasza to nauczycielowi, ktory po
konsultacji z pielegniarkg, zwalnia go z zaje¢ lekcyjnych pod warunkiem, iz zostanie on
odebrany ze Szkoty przez rodzica lub inng upowazniong osobe.

8. W sytuacji cigzkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel wzywa osobe, ktora
opiekuje si¢ zespolem uczniéw, udziela uczniowi pierwszej pomocy do czasu przybycia
pielegniarki.

9. W przypadkach opisanych w punkcie 8 Szkota niezwtocznie powiadamia rodzicéw ucznia
1 wzywa pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nastgpuje na numer telefonu podany Szkole
przez rodzicow jako numer kontaktowy. W razie braku odbioru potaczenia przez rodzica
pracownik zawiadamiajacy sporzadza z tego faktu notatke stuzbowa.

10. Uczniowie zwolnieni na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty z lekcji religii, przebywaja
w tym czasie pod opieka nauczyciela w bibliotece szkolnej lub $wietlicy, jesli lekcja ta
wypada pomigdzy innymi planowymi zajeciami.

11. Zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest réwnoznaczne z
nieobecnoscig na lekcjach.

12. Podczas przerw pomigdzy lekcjami uczniowie przebywaja na terenie budynku Szkoty lub
jesli pogoda na to pozwala, na boiskach szkolnych.

13. W okresie, w ktorym uczniowie moga przebywac podczas przerw na boiskach szkolnych,
ich teren jest codziennie przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych sprawdzany pod katem
zachowania wymogow bezpieczenstwa.

14. Uczniowie nie przebywaja podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela.
15. Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie moga samodzielnie opuszczac terenu Szkoty.

16. Uczniowie nie przynosza do Szkolty przedmiotow i urzadzen mogacych stanowié
zagrozenie dla nich i ich kolegéw. Przedmioty takie sg zatrzymywane i oddawane wylacznie
rodzicom ucznidw. Takze strdj ucznia nie moze stwarza¢ zagrozen dla jego bezpieczenstwa
(obcasy, bizuteria itp.).

17. Nauczyciele opiekujacy si¢ pracowniami chemii, biologii, techniki, fizyki i innych, w
ktorych moga si¢ znalezé wurzadzenia 1 substancje niebezpieczne, odpowiednio je
zabezpieczajg oraz przedstawiajg uczniom regulamin korzystania z pracowni.

18. W pracowniach informatycznych komputery posiadaja odpowiednie zabezpieczenia,
ktore nie pozwalajg uczniom korzysta¢ z nich w sposéb swobodny, dajacy dostep do stron z
trescig zagrazajacg ich rozwojowi i zdrowiu psychicznemu.

19. Szkota wustala zasady poruszania si¢ po budynku oso6b dorostych niebedacych
pracownikami Szkoty, w tym rodzicéw uczniow.

20. Korytarze szkolne, boiska i wejscie do szkoly objete sa systemem monitoringu.
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Rozdzial 3. Bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych

§22
1. Wycieczki szkolne zatwierdza Dyrektor Szkoty.
2. Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce (imprezie) jest
wyznaczony przez organizatoréw kierownik, a w miare¢ potrzeby takze i opiekunowie. Osoby
te sg odpowiedzialne za stworzenie warunkoOw zapewniajgcych bezpieczenstwo wszystkim
uczestnikom oraz ciggly nadzor nad przestrzeganiem przez uczniéw zasad bezpieczenstwa.
3. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekunow i uczestnikow wycieczki
z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa oraz szczegdétowym celem i planem wycieczki.
Odpowiada za opracowanie planu wycieczki i regulaminu wycieczki, a po jej zakonczeniu do
rozliczenia si¢ z zebranych pienigdzy.
4. Opiekun/opickunowie dbaja o realizacje¢ programu wycieczki 1 czuwaja nad
bezpieczenstwem uczniow.
5. Na wycieczce przedmiotowe] lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren
Szkoly w obrgbie miasta - siedziby Szkoty, bez korzystania z publicznych srodkéw
transportu, opiek¢ powinna sprawowac¢ co najmniej jedna osoba nad grupa do 30 uczniow;
przy korzystaniu z publicznych §rodkéw lokomocji — jedna osoba nad grupa do 15 ucznidw.
Podczas wycieczek 1 wyjs¢ klas integracyjnych opieke nad uczniami powinno sprawowac
dwoch nauczycieli.
6. Dokumentacj¢ wstepna wycieczki jej organizator sktada dyrektorowi na 2 tygodnie przed
planowg wycieczka.
7. Na wycieczkach wyjazdowych opieke nad grupa do 15 uczniéw powinna sprawowac jedna
osoba. Jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej jeden opiekun sprawuje opieke nad 10
uczniami, a kierownik winien mie¢ odpowiednie kwalifikacje.
8. Ilos¢ nauczycieli/opiekundw podczas wycieczki szkolnej moze by¢ inna niz wymieniona w
punktach 5 1 7. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoly, biorac pod uwage
specyfike wycieczki.
9. Kompletng dokumentacje wycieczki nalezy ztozy¢ u Dyrektora Szkoly najpdzniej na 7 dni
przed planowanym terminem wyjazdu.
10. Kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczyé pisemng zgode rodzicow na wyjazd oraz
zapoznac si¢ z regulaminem wycieczki.
11. Szczegdélowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek krajoznawczych
(miejscowych 1 zamiejscowych), a takze zagranicznych, reguluja odrebne przepisy.
12. Rozliczenia finansowego wycieczki dokonuje kierownik wycieczki i przekazuje
wychowawcom klas w terminie 14 dni od zakonczenia wycieczki. Wychowawcy przechowuja
rozliczenie w teczce wychowawcy do zakonczenia roku szkolnego.

Rozdzial 4. Bezpieczenstwo i higiena psychiczna uczniow

§23
1. Kazdemu uczniowi stwarza si¢ odpowiednie warunki do realizowania szkolnych
obowigzkow.
2. Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostaja powiadomieni o swych prawach i
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obowigzkach. Przez caly okres nauki w szkole ich prawa sa respektowane, a obowigzki
egzekwowane.

3. Nauczyciele wspierajg uczniow w ich drodze do samorozwoju, stuzg im radg i pomoca.

4. Gtownym koordynatorem dziatan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie i Zycie ucznia nie
jest bezposrednio zagrozone (konflikty, przemoc, cyberprzemoc, stosowanie uzywek lub
substancji psychoaktywnych, problemy psychiczne, w tym depresja itp.), jest pedagog
szkolny.

5. W sytuacji zdarzenia, ktorego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia i zycia
ucznia, pracownik Szkoty, ktéry jako pierwszy jest $wiadkiem zdarzenia, czuwa nad
zapewnieniem poszkodowanemu wtasciwej opieki do czasu pojawienia si¢ pielggniarki,
pedagoga lub Dyrektora.

6. W swoich dziataniach jest on wspierany przez innych pracownikow Szkoty, w
szczegolnosci przez szkolnego psychologa.

7. W ramach swych obowigzkéw pedagog jest zobowigzany w sytuacji powstania
jakiegokolwiek zagrozenia ucznia czuwaé nad eliminacja tego zagrozenia. W takim
przypadku przewodniczy grupie kryzysowej, ztozonej z wychowawcy, psychologa i innych
0sOb wspomagajacych, ustalajac plan dziatan wspomagajacych.

8. Do zadan pedagoga nalezy spisanie protokotu zdarzenia, powiadomienie o zajsciu
rodzicoOw ucznia oraz, gdy jest to konieczne — instytucji zewngtrznych (Policji, Strazy
Miejskiej itp.).

9. Po zaistniatym zdarzeniu pedagog szkolny, przy udziale szkolnego psychologa i innych
0sOb opracowuje program naprawczy, ktorego celem jest wyjasnienie przyczyn zdarzenia
oraz zapobiezenie podobnym niebezpiecznym sytuacjom w przysztosci.

10. Zadaniem pedagoga jest monitorowanie informacji o niepokojacych sytuacjach i
konfliktach mogacych przerodzi¢ si¢ w niebezpieczne zaj$cia. Sg one przez niego notowane,
sprawdzane oraz wyjasniane.

11. Wszelkie podejrzane zachowania ucznidéw (np. wskazujgce na zazycie $rodkow
odurzajacych badz psychoaktywnych, budzace obawy o kondycje psychiczng ucznia,
zZwigzane z wnoszeniem przez ucznia na teren Szkoty niebezpiecznych substancji itp.) winny
obligowa¢ pedagoga do wdrozenia procedury wyjasniajacej 1 powiadomienia rodzicow ucznia
oraz wlasciwych instytucji.

12. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy udzielenie wsparcia zardwno
uczniowi, ktory jest poszkodowanym, jak 1 sprawcy zagrozenia. Ich rolg jest $cista
wspotpraca z rodzicami, stuzenie im fachowa radg oraz skierowanie do instytucji powotanych
do rozwigzywania poszczegdlnych problemow.

13. Pedagog wraz z psychologiem i wychowawca klasy, w ktorej zaistniaty ww. problemy,
wdrazaja programy informacyjne 1 profilaktyczne majace na celu eliminowanie podobnych
zagrozen. S nimi objeci zarowno uczniowie, jak i rodzice ucznidow.

14. Program wychowawczo - profilaktyczny na kazdy biezacy rok szkolny opracowywany
jest z uwzglednieniem opinii Rady Rodzicow i wychowawcow.

15. Szkolny program wychowawczo — profilaktyczny zawiera zagadnienia z zakresu
przeciwdziatania zagrozeniom cywilizacyjnym 1 spolecznym (agresja, subkultury,
cyberprzemoc, wykluczenia spoteczne i zwigzana z tym nietolerancja).

16. Nauczyciele zapobiegajg takim wzajemnym zachowaniom uczniéw, ktére wywotuja Igk,
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poczucie osamotnienia, stany depresyjne.

17. Nauczyciele monitoruja sytuacj¢ rodzinng ucznidw, wspotpracuja z rodzicami spetniaja
funkcje mediatorow oraz doradcéw w sytuacjach konfliktu pomiedzy dzieckiem a rodzicem.
18. Nauczyciele podejmuja wspotprace z odpowiednimi instytucjami, w tym z Policja, w
sytuacji, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony przez osoby z
jego otoczenia lub osoby obce.

Rozdzial 5. Bezpieczenstwo uczniow w drodze do Szkoly
i w drodze ze Szkoly

§ 24
W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zajecia szkolne i powrdt do domu
w Szkole obowiagzuja nastgpujace zasady:
1. Rodzice dzieci w wieku do 10 lat odpowiadaja za przyprowadzanie dziecka do Szkoty i
odbieranie go z niej.
2. Rodzic upowaznia wskazang przez siebie osobe (cztonka rodziny, opiekuna - maksymalnie
3 osoby) do odprowadzania dziecka do Szkoty 1 odbierania go po zajgciach.
3. Osoba upowazniona przez rodzica musi posiada¢ pisemne upowaznienie wystawione przez
rodzica oraz legitymowac¢ si¢ dowodem tozsamosci (legitymacja szkolna - ukonczone 10 lat,
dowdd osobisty lub inny dokument ze zdjgciem).
4. Rodzic dziecka (w wieku powyzej 7 lat) moze wyrazi¢ zgode na samodzielny powrot
dziecka do domu.
5. Na pierwszym wrze$sniowym zebraniu rodzic wypetnia stosowng deklaracje dotyczaca
odbioru dziecka potwierdzong wlasnorecznym podpisem (do wgladu w teczce wychowawcy
przez caly rok szkolny), a takze podaje numer telefonu kontaktowego.

Rozdzial 6. Inne obowiazki szkoly zmierzajace do zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom
§25
1. Szkota organizuje 1 umozliwia nauczycielom udziat w systematycznych szkoleniach na
temat niebezpiecznych zachowan uczniow oraz zagrozen, jakie pojawiaja si¢ wraz z
rozwojem cywilizacji i zmianami kulturowymi.
2. Wszyscy pracownicy Szkoly znaja zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
oraz reagowania w sytuacjach kryzysowych.
3. W Szkole jest wdrozony system szybkiego reagowania w razie zagrozenia zdrowia lub
Zycia ucznia, a procedura postgpowania znana jest wszystkim pracownikom szkoly.
4. W przypadku zagrozenia epidemicznego Szkola wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.
5. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauka oraz pomoc
psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ realizowana w formach dostosowanych do
mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze byc¢
prowadzona w szkole.
6. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne
procedury.
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Rozdzial 7. Zasady odpowiedzialno$ci odszkodowawczej wobec Szkoly
§ 26

1. W razie wyrzadzenia przez Ucznia szkody w mieniu Szkoty rodzice ucznia zobowigzani sg
do naprawienia szkody.
2. W sytuacji, gdy szkoda zostata wyrzadzona w mieniu Szkoty przez kilku uczniéw
odpowiedzialno$¢ rodzicéw tych ucznidéw ograniczona jest do czgsci szkody stosownie do
przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy kazdego ucznia. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie
stopnia winy 1 przyczynienia si¢ poszczegolnych uczniow do powstania szkody, rodzice
odpowiadajg za szkod¢ wyrzadzong przez ucznidow w czesciach rownych.
3. Sposéb naprawienia wyrzadzonej szkody w mieniu Szkoty ustala Dyrektor w porozumieniu
Z zainteresowanymi rodzicami.

DZIAXL 1V Organizacja pracy Szkoly

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne
§ 27

1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza zwane rowniez semestrami. Drugie polrocze
rozpoczyna si¢ 1 lutego, bez wzgledu na terminy ferii zimowych.
3. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w klasach IV-VIII na jedng zmiang, w klasach
mtodszych dopuszczalna jest zmianowos¢.
4. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.

§28
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.
2. Liczba uczniéw w oddziale klas I-11I Szkoty wynosi nie wiecej niz 25.
1) W zwiazku z przedluzajagcymi si¢ dzialaniami wojennymi na terytorium Ukrainy oraz
koniecznoscig zapewnienia opieki i edukacji uczniom bedacym obywatelami Ukrainy, ktorzy
po 24 lutego 2022 r. przybyli do Polski, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwigkszenia liczby uczniow
w oddziale klas I-III szkoty podstawowej o 4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy. W
takich przypadkach dopuszczalna liczba ucznidéw w tych oddziatach nie moze przekracza¢ 29.
3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajecé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub IIl ucznia zamieszkatego w
obwodzie tej Szkoty, Dyrektor Szkoly, po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany
oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2 pkt 1.
4. Na wniosek rady oddzialowej oraz za zgoda organu prowadzacego Szkote, Dyrektor moze
odstgpi¢ od podziatu, zwiekszajac liczbg uczniow w oddziale ponad liczbg okreslong w pkt 2.
Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
5. Oddzial, w ktorym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z pkt 4, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg ucznidow w ciagu catego etapu edukacyjnego.
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6. Oddziaty w Szkole sa tworzone przed rozpoczeciem nauki z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:

1) kazdy zespo6t sktada si¢ z mozliwie rownej liczby dziewczat i chlopcow;

2) podziatu na okreslone oddziaty dokonuje Dyrektor Szkoly w porozumieniu z pedagogiem,
psychologiem szkolnym, nauczycielem - wychowawca, rodzicami;

3) podziatu dokonuje si¢ pod koniec roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie nauki w
Szkole;

4) Rodzice dziecka majg prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty o przeniesienie dziecka
do oddziatu rownolegltego w uzasadnionych przypadkach i w sytuacji, gdy liczba uczniow w
danej klasie nie jest przekroczona.

7. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat.

8. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki wraz centrum ICM i czytelnia;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych, szatni, szafek szkolnych;

7) sali do zaje¢¢ korekcyjnych Sl i rehabilitaci;

8) salek rewalidaciji;

9) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem w tym:

a) pracowni komputerowej,

b) klasopracowni fizyczno-chemicznej,

c) klasopracowni biologiczno-geograficznej,

d) klasopracowni jezykowe;.

Szkota w pomieszczeniach wymienionych powyzej przeprowadza zaj¢cia dydaktyczne 1
zajecia pozalekcyjne. Pracownie 1 znajdujacy si¢ w nich sprzgt sg wykorzystywane w celach
dydaktycznych a nauczyciele, opiekunowie pracowni opracowuja regulamin zawierajacy
zasady korzystania, prawa 1 obowigzki uzytkownika. Uzytkownicy sa zobowigzani do
przestrzegania regulaminu oraz instrukcji bhp, ktore sa umieszczone w widocznym miejscu.

10) w szkole znajduja si¢ pomieszczenia stuzace do dziatalnosci pozalekcyjnej o charakterze
wychowawczym:
a) Izba Tradycji - o jej funkcjonowaniu decyduje Dyrektor i Rada Pedagogiczna,

b) Harcowka i1 pomieszczenia przynalezne: Pieniny, Kustoszowka, Teatrzyk, ktorych
majatkiem i zbiorami zarzadza IV Szczep ZHP w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

§29
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Dyrektor umozliwi
wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caty etap ksztalcenia: w klasach I-111 i/lub klasach
IV-VIII.
3. Zmiana wychowawcy moze nastapic:
1) w wyniku zastrzezen, po sprawdzeniu ich zasadnosci przez Dyrektora Szkoty;
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2) na umotywowany wniosek nauczyciela-wychowawcy;
3) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty, podyktowanej stwierdzonymi btgdami
wychowawczymi.
4. Decyzj¢ w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni od
ztozenia wniosku.
5. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy musza by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

§30
1. Organizacje¢ statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
4. W Kklasach IV-VIII podstawowa formg pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
5. Zajecia rozwijajace, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy
nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych.
6. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza).

§31
1. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny.
2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejagcych lub wdrozeniu nowych
dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych s3 modyfikowane
warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.
3. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie kompetencji
1 wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.
4. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg jednostki naukowe;.
5. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania
wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkow i
sposobu przeprowadzania egzaminow, okreslonych w odrgbnych przepisach.
6. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg Szkote, oddzial, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.
7. Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow, wystepuje do ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem o
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wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole, w terminie do
dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane
rozpoczecie eksperymentu.
8. Eksperyment pedagogiczny musi spetnia¢ wymagania z art. 45 Ustawy.
§32

1. Szkota moze realizowa¢ zajecia wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru
godzin w formie:
1) zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;
2) gier i zabaw ruchowych;
3) zaje¢ korekcyjno-wyréwnawczych;
4) aktywnych form turystyki;
5) imprez rekreacyjnych i rozgrywek sportowych;
6) udziatu w szkoleniach mtodziezowych organizatoréw sportu i sedziow sportowych;
7) uczestnictwa w waznych dla srodowiska wydarzeniach sportowych.
2. Zajgcia wychowania fizycznego, o ktorych mowa w pkt 1, moga by¢ organizowane przez
Szkole jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.
3. Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng lub Rad¢ Rodzicoéw, przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji
czwartej godziny zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach form wymienionych w pkt. 1 do
wyboru przez uczniow.
4. Propozycje, o ktorych mowa w pkt 1 powinny uwzgledniac:
1) potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia sportowe w danej

dziedzinie sportu badZ aktywnoS$ci ruchowej;
2) uwarunkowania lokalne;
3) miejsce zamieszkania uczniéw;
4) tradycje sportowe Szkoty i srodowiska;
5) mozliwosci kadrowe.
5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ laczenia czwartych godzin zaje¢ wychowania fizycznego
organizowanych w formach okreslonych w pkt 1 ppkt 1-5 z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

Rozdzial 1a. Oddzialy integracyjne
§33

1. W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci 1 miodziez z
niepetnosprawnos$ciami, niedostosowane spolecznie 1 zagrozone niedostosowaniem
spolecznym, wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki 1 metod pracy. Ksztalcenie
to Szkota prowadzi w formie nauki w oddziatach integracyjnych i ogdlnodostepnych .

2. Przez oddziat integracyjny rozumie si¢ oddziat szkolny, w ktérym uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza si¢ 1 wychowuja razem z pozostatymi
uczniami, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
Ustawy.

3. Uczniowi obj¢temu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia
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indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
4. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej, uczniom organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb
umozliwia nauke w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji,
rewalidacje 1 resocjalizacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 33a
1. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym w Szkole wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie
wiecej niz 5 uczniow niepelnosprawnych.
1) W zwiazku z przedluzajacymi si¢ dziataniami wojennymi na terytorium Ukrainy oraz
koniecznoscig zapewnienia opieki i edukacji uczniom bedacym obywatelami Ukrainy, ktorzy
po 24 lutego 2022 r. przybyli do Polski, liczba uczniéw w oddziale integracyjnym moze by¢
zwigkszona o nie wigcej niz 2 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych begdacych obywatelami
Ukrainy.
2. Za zgoda organu prowadzacego Szkot¢ liczba uczniéw niepelnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreSlona w pkt 1, jezeli uczen ucz¢szczajacy do tego
oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepetnosprawnos$¢ w trakcie roku szkolnego.
3. Doboru ucznidéw do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor Szkoty za zgoda rodzicow
w porozumieniu z psychologiem szkolnym z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym ucznidw
niepetnosprawnych.

Rozdzial 2. Dyzury
§ 34
1. Nauczyciele w ramach obowigzkéw shuzbowych zobowigzani sg do pehlienia dyzuréw
przed lekcjami 1 w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych wg ustalonego harmonogramu.
2. Celem dyzurow jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa, przy jednoczesnym
zagwarantowaniu maksimum wypoczynku po odbytych zajeciach.
3. Dyzury pelnione s3 w ciggu dnia pracy, w oparciu o opracowany szczegdlowy
harmonogram i trwajg od 7:30 — 16:30. Uczniowie przychodzacy do Szkoty wczesniej tj.
przed 7:30 przebywaja tylko na parterze szkoty, a uczniowie zapisani do S$wietlicy sa
zobowigzani uda¢ si¢ do $wietlicy szkolnej, gdzie pozostaja pod opieka wychowawcy
Swietlicy. Szczegotowe zasady pehienia dyzuréw okresla regulamin dyzurow.
4. Nauczyciele organizujacy kota zainteresowan badz inne dodatkowe zajecia pozalekcyjne
odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow przed i po zajeciach petlnigc dodatkowy dyzur w
rejonie odbywanych zajec.
5. Do obowigzkow nauczyciela dyzurujacego nalezy dopilnowanie porzadku i
bezpieczenstwa ucznidw w czasie przerw na przydzielonym terenie, a w szczegdlnosci:
1) pelnienie dyzuru w sposob aktywny;
2) zwracanie szczeg6lnej uwagi na bezpieczenstwo zabaw uczniow;
3) sprawdzanie, czy w rejonie dyzuru uczniowie nie przebywaja w salach lekcyjnych bez
opieki;
4) zwracanie uwagi na zachowanie dzieci w toaletach, na schodach i korytarzach, boiskach i
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szatni;
5) eliminowanie wszystkich sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow.
6. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru.
7. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzania stanu bezpieczenstwa w rejonie dyzuru, a
zauwazone zagrozenie zglosi¢ Dyrektorowi (Wicedyrektorowi).
8. Dyzurujacy nauczyciel zglasza Dyrektorowi Szkoty fakt zaistnienia wypadku 1 podejmuje
dziatania zmierzajace do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki.
9. Nauczyciel jest zobowigzany do petnienia dodatkowego dyzuru w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela zgodnie ze wskazaniami Wicedyrektora Szkoty.
10. Kazdy nauczyciel uczacy w klasach I-III zobowigzany jest do odbierania dzieci przed
rozpoczeciem zajeé ze swietlicy lub holu szkoty. Po zakonczonych zajgciach w klasach 1 —I11
nauczyciel odprowadza ucznidw do $wietlicy lub pod opieke opiekunow.
11. W czasie przerw dzieci przebywajace w $wietlicy szkolnej sa pod opieka nauczycieli
wychowawcow  $wietlicy. Nauczyciele $wietlicy wraz z dzie¢mi przebywajacymi w
Swietlicy szkolnej wychodza na obiad po pierwszej przerwie obiadowe;.
12. uchylono uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 17.09.2020.
13. Za nieobecnego w pracy nauczyciela dyzur pelni nauczyciel zastgpujacy go, a w
przypadku, gdy sam ma dyzur zglasza ten fakt Wicedyrektorowi Szkotly, ktory wyznacza
innego nauczyciela do petnienia dyzuru.
14. Nauczyciel otwiera sal¢ lekcyjng i zamyka po zakonczeniu lekcji, wczesniej
sprawdzajac, czy wszyscy uczniowie ja opuscili. Uczniowie wchodza do sali wylacznie w
obecnosci nauczyciela.

Rozdzial 3. Zasady rozwigzywania sporow w sprawach indywidualnych
§35
1. Jezeli w sporze jest nauczyciel i uczen, to spor rozwigzuje wychowawca klasy (w
przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie, a uczniami tej klasy)
lub Dyrektor Szkoty (w przypadku gdy decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy).
2. Od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego Szkotg.
Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 3 dni od
daty wydania orzeczenia.
3. Jezeli w sporze pozostaja nauczyciele, to postgpowanie prowadzi Dyrektor Szkoly. W
przypadku nie rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora, strony moga odwota¢ si¢ do organu
prowadzacego Szkole. Konflikt pomiedzy Dyrektorem, a nauczycielami rozpatruje na
pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy Szkoty.
4. Jezeli w sporze jest rodzic 1 inny organ Szkoly, to postepowanie w pierwsze] instancji
prowadzi Dyrektor Szkoty. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu
14 dni odwotania do organu prowadzacego Szkote.
§ 36
1. Skargi do rozpatrzenia przyjmuje si¢ zgodnie z zachowaniem drogi stuzbowe;:
1) nauczyciel;
2) wychowawca;
3) pedagog, psycholog szkolny;
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4) Wicedyrektor Szkoty;

5) Dyrektor Szkoty;

Skargi rozpatrywane sg zgodnie z KPA oraz wewngtrznymi procedurami Szkoty.

2. Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie.

3. Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ewidencji skarg, zawiera¢ imi¢ i
nazwisko osoby sktadajacej skarge, posiada¢ jasno sprecyzowany opis problemu, ktorego
dotyczy.

4. Organ wlasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ problem nie pozniej niz w
ciggu 2 tygodni.

5. O sposobie zatatwienia skargi informuje si¢ skarzacego pisemnie.

6. Zawiadomienie o sposobie zalatwienia skargi powinno zawiera¢: nazwe¢ organu, od
ktérego pochodzi, wskazanie sposobu zatatwienia skargi, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko
stuzbowe osoby upowaznionej do zatatwienia skargi.

7. W przypadku nie przestrzegania praw ucznia, uczen lub jego rodzic ma prawo do zlozenia
skargi zgodnie z procedurg okreslong w pkt 1 — 6 oraz zwrdcenia si¢ do organu nadzoru
pedagogicznego lub rzecznika praw ucznia.

Rozdzial 4. Biblioteka Szkolna
§ 37

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia 1 udostepniania podrgcznikéw, materiatdw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;
2) tworzenia warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia si¢;
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe] uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach.
3. Biblioteka jest pracownig szkolna, shuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
4. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep
do jej zbiordw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
7. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
8. Dziatania biblioteki rozwijajace wrazliwos$¢ kulturalng uczniow:
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1) wspotpraca z instytucjami kulturalnymi: lekcje muzealne, konkursy;

2) wspotpraca z instytucjami bibliotecznymi: lekcje biblioteczne, wycieczki naukowe.

9. Biblioteka peni funkcje informacyjna dla ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli:

1) udostepnia uczniom, rodzicom dokumentacj¢ szkolna, wymagania edukacyjne, statut,
regulaminy stanowigce prawo wewnatrzszkolne;

2) informuje nauczycieli, rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow;

3) udostepnia nauczycielom, uczniom warsztat informacyjny biblioteki;

4) wspiera nauczyciela w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, samoksztatceniu,
doskonaleniu zawodowym;

5) wspiera rodzicow w korzystaniu z literatury dotyczacej wzmacniania kompetencji
wychowawczych, rozwigzywania problemow i wspierania dzieci w rozwoju;

6) jest centrum informacyjnym dla wszystkich podmiotéw zainteresowanych zyciem Szkoty
oraz dla spotecznosci szkolnej poprzez ukazywanie skutecznego wykorzystania narzedzi
informatycznych w uczeniu si¢ przez cate zycie;

7) wspiera procesy nauczania i uczenia si¢ uczniow.

Rozdzial 5. Swietlica
§38
1. W szkole dziala Swietlica szkolna.
2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty,
realizuje zadania zgodnie z planem pracy Szkoty, uwzglednieniem zaje¢ wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego w oparciu o tygodniowy rozktad zajec.
3. Szczegdtowe zadania wychowawcy $wietlicy oraz organizacj¢ pracy okresla regulamin
$wietlicy szkolnej zatwierdzony przez Dyrektora.
1) Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wlasnej i rekreacji;
2) Do zadan $wietlicy nalezy:
a) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;,
b) organizowanie gier i zabaw ruchowych,
C) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien wychowankow,
d) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,
e) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniow korzystajacych ze $wietlicy.
4. Organizacja pracy w swietlicy:
1) Swietlica szkolna jest czynna od 6: 30 do 17: 00, czyli w godzinach wyznaczonych przez
Dyrektora, zgodnie z potrzebami rodzicéw i opiekundéw;
2) Zakres zaje¢ i czas pracy swietlicy w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych okresla stosownie
do potrzeb srodowiskowych Dyrektor Szkoty;
3) Swietlica jest zorganizowana dla uczniéw klas I — VIII, ktérych rodzice ze wzgledu na czas
pracy musza pozostawi¢ dzieci pod opieka Szkoty. Pierwszenstwo przyjecia maja uczniowie
klas I-11I, ktérych rodzice pracuja zawodowo w godzinach pracy $wietlicy oraz dzieci
niepetnosprawne, korzystajace ze szkolnego dowozu;
4) Przyjecia uczniow do $wietlicy oraz zasady przyprowadzania i odbierania dzieci odbywaja
si¢ zgodnie z regulaminem $wietlicy na podstawie pisemnego zgloszenia na poczatku kazdego
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roku szkolnego.

5) Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy opiekunczo-
wychowawczej;

6) Swietlica organizuje zajecia w grupach wychowawczych, liczacych do 25 uczniow;
7) W przypadku jezeli Szkota ma oddzialy integracyjne liczba ucznidéw niepelnosprawnych
na zajeciach §wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela wynosi nie wigcej
niz 5;

8) Jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej jest dostosowana do mozliwoSci
psychofizycznych dzieci;

5. Kazda zmiana w ustaleniu sposobu odbierania dziecka musi by¢ wyrazona pisemnie przez
rodzica.

6. W sytuacji, gdy rodzic lub inna wskazana w upowaznieniu osoba nie zglosi si¢ po
dziecko, nauczyciel sprawujacy opieke telefonicznie porozumiewa si¢ z wymienionymi
osobami w oparciu o dane osobowe dziecka.

7. W sytuacji, gdy nauczyciel sprawujacy opieke nie skontaktuje si¢ z rodzicami, zawiadamia
policje.

8. Do czasu powierzenia dziecka rodzicom lub zapewnienia mu opieki w inny sposob,
nauczyciel §wietlicy sprawuje opieke nad dzieckiem.

9. Swietlica zapewnia rowniez opieke uczniom zwolnionym z lekcji religii i basenu.

10. Podstawowa formg pracy S$wietlicy sga zajecia $wietlicowe prowadzone w grupie
wychowawczej.

11. Jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej wynosi 60 minut.

12 . Zajecia Swietlicowe prowadzi wychowawca $wietlicy.

13. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
réwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow sportowych.

Rozdzial 6. Stolowka
§39

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, w Szkole funkcjonuje stotéwka.
1) Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i1 stwarza mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.
2. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole.
4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stoléwce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i skladek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztoOw utrzymania stotowki.
5. Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub
cze¢$ci opfat:
1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
6. Organ prowadzacy Szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien Dyrektora Szkoty.
7. Obiady przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.
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DZIAL V Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole

Rozdzial 1. Organizacja i Swiadczenie pomocy
psychologiczno—pedagogicznej
§ 40
W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
§ 41
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg bezptatne, a
udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
§ 42
1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu czynnikow s$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w Szkole;
3) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty i w
srodowisku spotecznym,;
4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnos$ci i wiadomosci przez
ucznia;
5) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
6) wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia.
§ 43
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:
1) niepelnosprawnos$ci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegolnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekte;j;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
§ 44
1. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowacé:
1) rodzice ucznia;
2) uczen;
3) Dyrektor Szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w Szkole specjalisci;
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5) pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) asystent edukacji romskiej;
8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
9) pracownik socjalny;
10) asystent rodziny;
11) kurator sgdowy;
12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. Wniosek o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej wypetlnia wychowawca
oddziatlu. Sg one dostgpne w gabinecie psychologa szkolnego.
§ 45
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajgciach;
2) specjalisci  wykonujacy w Szkole =zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na
ucznia.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna s$wiadczona jest roéwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia 1 ujetych w arkuszu
organizacyjnym Szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie;
3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
4) zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne,
b) logopedyczne,
) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) inne o charakterze terapeutycznym.
5) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowane $ciezki ksztalcenia;
Oraz w formie porad i konsultacji, warsztatow.
§ 46
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogdlnodostepnych lub
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integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkoOw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach;

2) posiadajacym  opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistoéw, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa ucznidow prowadza wnikliwa obserwacje pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegoélnych uczniéw z innymi
ludzmi, analizujg postgpy w rozwoju zwigzane z edukacja 1 rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujagcym z
uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow wucznia o potrzebie objgcia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w
zeszycie korespondencji lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Zze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme
pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z
uczniem, dostosowania metod 1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci ucznia. Informacje o
spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmnie;j
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi
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Szkoty.
9. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspodlpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole.
10. Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwtocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy powyzsza
informacj¢ przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za§ rodzic wlasnor¢cznym podpisem
potwierdza otrzymanie informacji.
12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku. Rezygnacje z takiej pomocy musi wyrazi¢ na pi$mie.
13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 47
1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek wlaczy¢ si¢ w
realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

§48
1. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor Szkoty, za zgoda
rodzicow wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

§49
1. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w trakcie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzonych obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
2. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczna.
3. W Szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.
4. Dyrektor Szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki.
5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

Rozdzial 2. Organizacja nauczania, wychowania i opieki dla uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym
§ 50
1. W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktore prowadzone
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jest w oddziatach integracyjnych i ogoélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 51
1. Szkota zapewnia uczniom posiadajacym orzeczenia do ksztalcenia specjalnego:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;
3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zaleceh w orzeczeniach PPP i mozliwo$ci
organizacyjnych Szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, w tym rewalidacji mowy, korekcji wad postawy, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;
7) w ramach zaje¢ rewalidacyjnych - nauke jezyka migowego lub zajecia z innych
alternatywnych metod komunikacji (ACC) dla ucznia niepelnosprawnego z zaburzeniami
mowy lub jej brakiem oraz zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci
komunikacyjne — w przypadku ucznia z autyzmem, w tym zespotem Aspergera,
8) doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII,
9) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§52
1. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor Szkoty,
na wniosek rodzicow lub Zespotu Wspierajacego (§ 58), moze przedtuzy¢ nauke w Szkole do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia
2. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu 1 zgody
Rodzicow. Decyzja ta musi zosta¢ podjeta:
a) na I etapie ksztalcenia nie pozniej niz do konca roku szkolnego w klasie trzeciej; etap ten
moze by¢ wydtuzony o rok,
b) na II etapie ksztalcenia nie pozniej niz do konca roku szkolnego w klasie 6smej: etap ten
moze zosta¢ wydtuzony o dwa lata.
3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.
4. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakéw w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;
2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany Szkoty.

§53
1. Dyrektor Szkoly na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja
ze sprz¢zonymi niepelnosprawno$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do
konca danego etapu edukacyjnego.
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2. Dyrektor w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
z drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienia z nauki tego j¢zyka moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia, w przypadku ucznia o ktorym mowa w ust. 1.
3. W przypadku ucznia z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim na pisemny
wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia - uczen ten moze uczy¢ si¢ drugiego jezyka obcego
nowozytnego. Jezeli uczen nie uczy si¢ drugiego jezyka obcego nowozytnego, uczgszcza na
zajecia z techniki.

§ 54
1. Uczniowi niepetlnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogoélnodostepnym oraz
oddziale integracyjnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
2. Liczbe godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

§ 55
1. W Szkole za zgoda organu prowadzacego zatrudnia si¢ dodatkowo:
a) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
b) nauczycieli specjalistow zaje¢ rewalidacyjnych , posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:
1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizujg zintegrowane dziatania 1 zajgcia okreSlone w
programie IPET;
2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracg wychowawcza z
uczniami  niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spotecznie oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestniczg w miarg potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach okreslonych w IPET, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow;
4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zaj¢cia okreslone w programie IPET, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;
5) prowadza zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.
3. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania 1 zajecia, okreSlone w programie IPET, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestniczg.
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4, Dyrektor szkoty powierza prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych nauczycielom Ilub
specjalistom posiadajagcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnos$ci ucznia.
§ 55a
1. W Szkole za zgoda organu prowadzacego zatrudnia si¢ dodatkowo pedagoga specjalnego.
2. Zadania pedagoga specjalnego realizowane w ramach tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ obejmuja:
1) dziatania w zakresie zapewnienia uczniom lub wychowankom aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub wychowankow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh uczniéw lub wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankow;
3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego;
4) wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztalcenia poprzez dostosowanie
sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Pedagog specjalny realizuje zadania zwigzane z dokonywaniem Wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz przygotowaniem Indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.
§ 56
1. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu
osmioklasisty do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o
szczegotowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i1 form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.
2. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w wust. 1 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§57
1. Uczen z niepelnosprawnoscia ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w Szkole w formach i na zasadach
okreslonych w Dziale V, Rozdziale 1 Statutu Szkoty.

§ 58
1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego tworzony jest
Zespot Wspierajacy - w sklad ktorego wchodza: wychowawca oddziatu, pedagog
wspolorganizujacy ksztalcenie integracyjne, nauczyciele oraz specjalisci, ktoérzy prowadza
zajecia z danym uczniem. Zespot wspotpracuje z pozostatymi nauczycielami oraz rodzicami.
2. Koordynatorem zespotu jest wychowawca.
3. Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze.
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Zebrania zwotuje wychowawca oddziatlu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) pomoc nauczyciela;

4) rodzice lub prawni opiekunowie.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) na okres, na jaki zostato wydane
orzeczenie, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Zespdt opracowuje program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
diagnoze¢ 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we
wspoOtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w Szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie do 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym
uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego ksztalcenie w Szkole.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres 1 sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okres$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatlan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
Dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicOow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
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ucznioéw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach Zespotu, a takze w opracowaniu
I modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania
okresowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor Szkoty
zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu pisemnie.

10. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu IPET 1 kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicOw na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego, rodzice sg
niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny maja obowiazek znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywno$ci dziatan.

Rozdzial 3. Nauczanie indywidualne

§59
1. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
Szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem
2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoly. Indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas okreSlony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.
3. Dyrektor Szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzacym zasigga opinii rodzicOw celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.
4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
Szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach | - III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.
5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej placowce. Moze to nastapic¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglo$ci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby Szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu
nauczyciela na zajgcia.
6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone w indywidualnym i1 bezposrednim
kontakcie z uczniem.
7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci
w domu rodzinnym lub placéwce opiekunczo-wychowawczej, w ktorej przebywa uczen. Na
wniosek rodzica nauczanie indywidualne moze by¢ prowadzone w formie zdalnego
nauczania. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ zgodnie ze wskazaniami w
orzeczeniu.
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8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktoérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne, Dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.
10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie papierowej lub elektronicznej
wraz z uzasadnieniem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-111 - od 6 do 8 godzin, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla ucznioéw klasy IV- VI - od 8 do 10 godzin, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

3) dla uczniow klasy VII - VIII - od 10 do 12 godzin, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
4) Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor Szkoly moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ indywidualnego nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar okre$lony w ust.12.

5) W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia, Dyrektor Szkoty na wniosek
rodzicow ucznia, moze ustali¢ nizszy niz minimalny tygodniowy wymiar godzin zajgé
indywidualnego nauczania, z uwzglednieniem koniecznos$ci realizacji podstawy programowe;j
przez ucznia.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami;

5) systematyczne prowadzenie elektronicznego dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z
obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Szkoty organizuje rdzne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i1 imprezach szkolnych oraz wybranych
zaje¢ciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicéw odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.

1) Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczag w formach, o ktorych mowa w
ust. 14, w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajec,
o ktorym mowa w ust.12.

15. Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do Szkoly. Zawieszenie organizacji zaj¢¢ nastgpuje na
okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.
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16. Dyrektor Szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktdrego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczgszczanie ucznia do Szkoly. O zaprzestaniu organizacji nauczania
indywidualnego Dyrektor Szkoly jest zobowigzany powiadomi¢ wlasciwg poradnig
psychologiczno - pedagogiczng, ktora wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy Szkole.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

Rozdzial 4. Wspoldzialanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
§ 60
1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan oraz zapewnienia prawidtowego rozwoju
uczniow, Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w

oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w
oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Wspotdziatanie Szkoty z poradniami przybiera nastepujace formy:

1) kierowanie uczniow majgcych trudno$ci w nauce na badania specjalistyczne;

2) kierowanie  ucznidow  sprawiajgcych  problemy  wychowawcze,  zagrozonych,
uzaleznieniami, uzaleznionych lub wymagajacych resocjalizacji na zajgcia terapeutyczne;

3) udzielanie rodzicom informacji o placowkach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc;

4) organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej, rodzicow i ucznidéw prowadzonych przez
pracownikow placowek wspomagajacych opieke 1 wychowanie;

5) uczestnictwo pedagoga lub psychologa w spotkaniach organizowanych w poradniach i
innych instytucjach swiadczacych pomoc uczniom i1 rodzicom;

6) indywidualne konsultacje pedagoga, psychologa oraz nauczycieli i wychowawcow w
sprawach uczniéw z pracownikami poradni 1 instytucji opieki i wychowania.

DZIAL VI Nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz Rodzice w Szkole

Rozdzial 1. Zakres zadan nauczycieli i pracownikow Szkoly
§ 61

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych 1 pracownikow obstugi.
2. Pelnigc obowigzki shluzbowe, nauczyciele i pracownicy Szkoty s3 funkcjonariuszami
publicznymi.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
4. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.
5. Szczegdtowy zakres zadan poszczegodlnych pracownikow wynika z indywidualnego
zakresu obowigzkow ustalonego przez Dyrektora Szkoty.
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6. Pracownik Szkoty zobowigzany jest wykonywac prace sumiennie i starannie, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz stosowaé si¢ do polecen przetozonych zgodnie z regulaminem pracy
Szkoty.
7. Do podstawowych obowiazkéw pracownikow Szkoty w szczegdlnosci nalezy:
1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy;
2) przestrzeganie ustalonego w placowce regulaminu pracy;
3) przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepiséw
przeciwpozarowych;
4) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym uczniom, usuwanie ich informowanie o
nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci wicedyrektora majacego dyzur;
5) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikéw, okazywanie im pomocy, w
szczegolnosci pracownikom mtodym;
6) odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty, pomoce naukowe, narz¢dzia pracy, sprzet, itp.;
7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych - udzial w konferencjach metodycznych,
réznorodnych formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez osrodki doskonalenia
nauczycieli;
9) uprzejme traktowanie rodzicéw, uczniow i interesantow Szkoty;
10) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej;
11) aktywne uczestnictwo w pracach zespotow powotanych doraznie i staltych komisjach
Rady Pedagogicznej;
12) aktywna wspotpraca z rodzicami.

§ 62
1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniéw powierzonych jego opiece.
2. Do obowiagzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) wybor i prawidtowa realizacja wybranego programu nauczania i dgzenie do osiggnigcia w
tym zakresie optymalnych wynikéw zarowno edukacyjnych jak rowniez wychowawczych;
2) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, monitorowanie efektywnosci tych
procesow, analizowanie wynikow i wdrazanie zmian we wspolpracy z innymi nauczycielami;
3) formutowanie wymagan edukacyjnych i dostosowan wymagan na poszczegdlne srodroczne
1 roczne oceny, zapoznanie rodzicOw ucznidw oraz ucznidow z w/w wymaganiami na poczatku
roku szkolnego;
4) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw, obserwacja, analiza,
monitorowanie ich postepoéw, udzielanie im informacji zwrotnej co robig dobrze, co powinni
poprawic¢ 1 w jaki sposob powinni to robic;
5) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego;
6) tworcza adaptacja programéw nauczania do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych grupy
uczniow;
7) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
przez: analizowanie wynikow badan wewngtrznych 1 zewngtrznych, §ledzenie najnowszej
literatury dotyczacej dydaktyki oraz aktywny udziat w pracach zespotu przedmiotowego;
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8) wspotdziatanie w organizowanie pracowni przedmiotowych i udzial we wzbogacaniu ich w
$rodki dydaktyczne w tym nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne;

9) wprowadzanie w miar¢ mozliwosci innowacji pedagogicznych;

10) wdrazanie = do  samorzadnosci  poprzez  wspolprace z Samorzadem  oraz
wspotprace z organizacjami mtodziezowymi, wspieranie dzialalnos$ci wolontariatu;

11) aktywizowanie uczniOw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw do pracy,
osiggania sukcesow i rozwoju,

12) rozpoznawanie warunkoéw srodowiskowych uczniow oraz czynnikoOw majacych wpltyw na
funkcjonowanie ucznia w szkole;

13) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, uwzglednianie jego mozliwosci
psychofizycznych w procesach edukacyjno-wychowawczych w tym rowniez w sposobach
oceniania;

14) rozpoznawanie indywidualnych  predyspozycji uczniow (w tym  uzdolnien i
zainteresowan, potencjalu, potrzeb rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych, przyczyn
wystepowania trudnosci, barier utrudniajacych uczniowi prawidtowe funkcjonowanie 1 udziat
w zyciu Szkoty);

15) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia, promowanie zdrowego trybu zycia,

16) umiejetna i systematyczna wspoOtpraca z rodzicami uczniow oraz wychowawcami klas,
specjalistami;

17) udzielanie rodzicom i uczniom informacji na temat poziomu osiggni¢¢, postepOw w nauce
a takze zachowaniu uczniow;

a) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddzialywania, w tym wychowawczego, ktore
umozliwialyby pomoc dzieciom w nauce 1 zabezpieczalyby je przed zjawiskami
patologicznymi,

b) wlaczanie rodzicow w urozmaicanie zycia klasy w tym w procesy dydaktyczno-
wychowawcze,

c) prowadzenie zaje¢ profilaktyczno-resocjalizacyjnych w celu ochrony uczniow przed
skutkami demoralizacji 1 uzaleznien w zaleznos$ci od decyzji dyrektora,

d) jezeli istnieje taka koniecznos$¢ 1 mozliwos¢, prowadzenie na poszczeg6lnych przedmiotach
nauczania elementéw orientacji zawodowe;,

18) prowadzenie (ustalonej odrgbnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej lub wychowawczo-opiekunczej;

19) petnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrgbnym regulaminem i planem dyzurow
nauczycielskich;

a) stworzenie optymalnych warunkéw do nauki uczniom z wadami rozwojowymi,

b) eliminowanie zachowan ucznia lub grupy ucznidw, ktore zagrazaja ich zdrowiu albo zyciu,
zardwno na terenie obiektu, jak 1 poza nim,

20) przestrzeganie procedur RODO.

3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzet
szkolny, a w szczegolnosci:

1) wlasciwie przechowywac srodki dydaktyczne i sprzgt szkolny (magazyny, zaplecza, szafy);
2) protokolarnie przekazywaé (zdawaé i przyjmowac) pomoce dydaktyczne stanowigce
wyposazenie klasopracowni.

4. Nauczyciele winni wspiera¢ rozwo6j psychofizyczny uczniow i ich zdolnosci oraz
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zainteresowania poprzez:
1) tworzenie kot zainteresowan przedmiotowych w miar¢ mozliwosci organizacyjnych,
finansowych i kadrowych Szkoty;
2) tworzenie programéw i innowacji pedagogicznych, planéw wynikowych lub innych
planow dydaktycznych, modyfikowanie tych planéw na podstawie wnioskéw z
prowadzonych obserwacji;
3) umozliwienie uczniom utalentowanym dalszego rozwijania umiejetnosci w  szkolnej
gazetce, teatrzyku i innych formach tego rodzaju.
5. Nauczyciele maja obowigzek udzielania pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen
szkolnych w oparciu o rozpoznawanie potrzeb ucznidw poprzez:
1) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci
uczenia si¢ zgodnie z planem nauczania;
2) wspotprace z wychowawca klasy, rodzicami i specjalistami w celu dokladnego
informowania o realizacji wybranego programu i wynikdéw osiaganych przez uczniow;
3) organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach zespotu klasowego;
4) kierowanie na zajecia rozwijajace umiejetnosci  emocjonalno-spoteczne, zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz inne zajecia terapeutyczne oraz na zaj¢cia do
poradni specjalistycznych lub innych podmiotow wspoétpracujacych ze Szkola;

§ 63
1. Do zadan nauczycieli w Szkole w zakresie pomocy psychologiczno -pedagogicznej nalezy
w szczegblnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zZyciu Szkoly oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
2. Nauczyciele w Szkole prowadza w szczego6lnosci:
1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie
u uczniow;
a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III Szkoty podstawowe;j
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegbdlnych uzdolnien,
2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.
3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogicznag,
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nauczyciele niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i
informuja o tym wychowawcg klasy;
4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i wychowawcéw lub specjalistéw o
potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
5. Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem
oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.
6. W przypadku ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 64
1. Nauczyciela cechuje bezstronno$¢ i1 obiektywizm w ocenie ucznidw, sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw oraz respektowanie uwag i opinii zgtaszanych przez organy
Szkoty.
2. Szczegotowy zakres obowigzkow wynika z zakresu ustalonego na poczatku kazdego roku,
zaopiniowanego przez Rade Pedagogiczna.

§ 65
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga i psychologa szkolnego.
2. Pedagog 1 psycholog posiadajg zakres obowigzkoéw i plan pracy.
3. Pedagog szkolny petni funkcje¢ koordynatora do spraw bezpieczefistwa uczniow .
4. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i1 placowki;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty i1 placowki;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

57



8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
5. Pedagog szkolny jest rzecznikiem przestrzegania Konwencji Praw Dziecka.
6. W Szkole tworzy si¢ stanowiska:
1) nauczyciela — specjalisty zajec¢ rewalidacyjnych;
2) nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego. Ich role szczegétowo okreslono w § 55.
3) pedagoga specjalnego. Zadania pedagoga specjalnego szczegdélowo okreslono w § 55a.
Wyzej wymienieni nauczyciele posiadaja zakresy obowigzkéw i plany pracy.

§ 66
1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli religii — katechetoéw szkolnych.
2. Nauczyciele religii wchodza w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuja obowigzkow
wychowawcy klasy.
3. Nauczyciele religii wypelniaja pozostale obowiazki zgodnie z niniejszym Statutem.
4. Nauczyciele religii $ciSle wspolpracuja z miejscowa parafia 1 odpowiadaja za
przygotowanie dzieci i mtodziezy do I Komunii Swigtej, bierzmowania, rekolekcji i innych
Swiat koscielnych.

§ 67
1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli — wychowawcow Swietlicy. Do
ich zadan w szczegdlnos$ci nalezy:
1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla uczniow korzystajacych ze swietlicy;
2) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami;
3) organizowanie nauki wlasnej dzieci w $wietlicy;
4) organizowanie planowanych zaje¢ Swietlicowych — teatralnych, muzycznych,
plastycznych, komputerowych;
5) nadzor przy wydawaniu i spozywaniu positkow w stotéwce;
6) organizowanie innych form pracy zgodnie z Regulaminem $wietlicy;
7) wspolpraca w zespotach oddzialowych w celu wudzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
8) realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 68
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) gromadzenie zbior6w oraz ich techniczne i biblioteczne opracowanie;
2) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej (dziennik pracy biblioteki, dzienna statystyka
odwiedzin 1 wypozyczen, akcesja czasopism, ksiggi inwentarzowe, finansowo ksiggowa
ewidencja wplywow);
3) systematyczne udostgpnianie zbioréw uczniom, nauczycielom i innym pracownikom
szkoty w wypozyczalni, udzielanie wszelkiego rodzaju informacji oraz poradnictwo w
wyborze odpowiedniej literatury;
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4) ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji w formie pracy z czytelnikiem
indywidualnym oraz zaje¢ grupowych (tzw. lekcji bibliotecznych);
5) informowanie o gromadzonych zbiorach wtlasnej biblioteki i innych bibliotekach
srodowiskowych;
6) prowadzenie réznych form inspiracji czytelnictwa i1 rozwijanie kultury czytelniczej
uczniow (gazetki, wystawki, konkursy itp.).
2. Szczegotowe obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni, czytelni, pracowni audiowizualnej;
2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej: stownej i wizualnej zbiorow, biblioteki i
czytelnictwa;
3) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej
czytelnikow;
4) prowadzenie rozmow z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy (np.
zainteresowan, wyboru zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia si¢);
5) prowadzenie zajgé z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz indywidualny
instruktaz w tym zakresie;
6) koordynowanie pracy zespotu uczniow (aktywu bibliotecznego) wspolpracujacego z
biblioteka;
7) wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw i opiekunami organizacji i
kot zainteresowan w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow i w przygotowaniu ich do
samoksztalcenia oraz wspoluczestniczenie w realizacji programu przysposobienia
czytelniczego i informacyjnego;
8) wspolpraca z nauczycielami przedmiotow przy gromadzeniu i selekcji zbiorow;
9) wspotpraca z wychowawcami klas przy egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za
ksigzki zagubione i1 zniszczone;
10) informowanie nauczycieli i innych uzytkownikow biblioteki o nowych nabytkach
(ogloszenia, prezentacje, strona internetowa szkoty);
11) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;
12) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami i
przeprowadzanie ich selekcji;
13) prowadzenie ewidencj¢ zbiorow;
14) opracowywanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne);
15) prowadzenie konserwacji zbiorow;
16) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j;
17) planowanie pracy (roczny ramowy plan pracy biblioteki, skoordynowany terminarz zajg¢é
bibliotecznych i imprez czytelniczych);
18) nadzorowanie wykorzystania komputerow i tacza internetowego w bibliotece.

§ 69
1. Stanowisko wicedyrektora Szkoty tworzy si¢ w szkole, ktéra liczy, co najmniej 12
oddziatow.
2. W Szkole powotano wicedyrektora Szkoty.
3. Dyrektor Szkotly, za zgoda organu prowadzacego Szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
4. Wicedyrektor wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty zgodnie z przydzielonymi czynnos$ciami
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zawartymi w imiennym zakresie obowigzkow i czynnosci dodatkowych.

§70
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
4. Wychowawca jest przewodniczacym zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale.
5. Wychowawca klasy jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w
rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotow oraz migdzy uczniami a dorostymi.
6. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka wychowawcza
kazdego ze swoich ucznidow, planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i1 integrujace klase, ustala tres¢ 1 forme zajec
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
7. Wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi wymagania
edukacyjne na poszczegolne oceny szkolne i1 koordynuje ich dzialania wychowawcze wobec
og6tu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy
to zaré6wno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1 z rdéznymi trudno$ciami i
niepowodzeniami).
8. Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania ich i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych  dzieci. Okazuje pomoc rodzicom w  dziataniach
wychowawczych wobec dzieci. Otrzymuje od nich pomoc poprzez wiaczanie ich w sprawy
zycia klasy 1 Szkoty.
9. Wychowawca ma obowigzek, na miesigc przed zakonczeniem pierwszego semestru i
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, poinformowania rodzicow w formie pisemnej
0 przewidywanym stopniu niedostatecznym. Fakt ten, potwierdzony jego podpisem, powinien
by¢ odnotowany w dzienniczku ucznia lub zeszycie informacji.
10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek, instytucji o§wiatowych i naukowych.
11. Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany:
1) otacza¢ indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;
2) planowa¢ 1 organizowa¢ wspoélnie z uczniami i ich rodzicami roézne formy zycia
zespolowego oraz tres¢ 1 forme zaje¢ tematycznych;
3) wspotdziata¢ z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka;
4) utrzymywac kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo
— wychowawczych ich dzieci oraz udzielania pomocy uczniom, ktorzy jej potrzebuja;
5) systematycznie sprawdza¢ 1 wyjasnia¢ przyczyny nieobecnosci ucznidw na
obowigzkowych zajeciach szkolnych;
6) wspotpracowa¢ z pedagogiem szkolnym 1 innym specjalistami $§wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb, trudnos$ci oraz zainteresowan i szczeg6dlnych
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uzdolnien ucznidow, organizujgc odpowiednie formy tej wspotpracy;
7) wykonywaé czynnosci administracyjne dotyczace uczniéw klasy.
12. Nauczyciele — wychowawcy zapoznajg uczniow i rodzicow:
1) z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w danej klasie;
2) z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi osiggnig¢ uczniow;
3) z warunkami, sposobem oraz Kryteriami ocen zachowania;
4) z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
13. Wychowawcy podejmujg dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
§71
1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okre$laja odrgbne przepisy.
2. Liczbe pracownikdéw szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.
3. Szczegodtowe zakresy obowiazkow dla poszczegdlnych pracownikow okresla Dyrektor.
§72

1. W Szkole funkcjonuja Zespoly nauczycieli, ktore pracuja zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej:

1) zespot wychowawczy;

2) zespot humanistyczny;

3) zespot przedmiotoéw Scistych i przyrodniczych;

4) zespot artystyczno - katechetyczny;

5) zespot edukacji wezesnoszkolnej;

6) zespot sportowy;

7) zespot ds. integracji;

8) zespot jezykow obceych;

9) zespo6t ds. promocji Szkoty;

10) zespot ds. Statutu i Oceniania Wewnatrzszkolnego (OW);

11) zespo6t ds. promocji zdrowia;

12) zespoét ds. ewaluacii;

13) zespot doradczy Dyrektora;

14) zespot ds. inwentarza;

15) zespoty oddziatlowe — nauczycieli uczacych w jednym oddziale;

16) zespot ds. Kontroli Zarzadczej;

17) zesp6t ds. planowania Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).
la. Dyrektor ma prawo powota¢ dorazne zespoly nauczycieli w celu realizacji zadan szkoty.
2. Poszczegolne zespoly  przed  rozpoczgciem = kazdego  roku  szkolnego
opracowujg zakres zadafh 1 plan pracy na dany rok szkolny.
3. Zespoty sprawozdaja z efektow swojej pracy minimum raz w roku, na ostatnim posiedzeniu
rady pedagogicznej w danym roku szkolnym. Sprawozdania mogg mie¢ forme¢ zapisow w
protokole z posiedzen rady pedagogiczne;j.
4. Zebrania zespotow nauczycielskich sg protokotowane w formie uzgodnionej z Dyrektorem
placowki.
5. Praca zespotu nauczycielskiego kieruje powotany na wniosek zespotu przez Dyrektora
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Szkoly nauczyciel — przewodniczacy zespotu.
6. Zespoly spotykaja si¢ w miar¢ potrzeb co najmniej czterokrotnie w roku szkolnym.
W przypadku niezadowalajagcych wynikéw w nauce lub nieodpowiednim zachowaniu
ucznidow — Zespot powinien obradowac czescie;.
7. Przewodniczacym Zespotu oddzialowego jest wychowawca klasy. Przewodniczacy
zespotoOw uzgadniajg z innymi nauczycielami i specjalistami czas i miejsce pracy Zespotu.
8. Dyrektor Szkoly powotuje zespoty na czas okreslony lub nieokreslony.
9. Dyrektor Szkoly na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyrazi¢ zgode na wlaczenie
do skladu zespotu innego nauczyciela Szkoty lub spoza Szkoly lub innego eksperta,
specjalisty z poradni psychologiczno-pedagogicznej, placowki doskonalenia zawodowego lub
innej instytucji, ktéra w celach statutowych ma zapisang dziatalno$§¢ na rzecz edukacji,
wychowania i wzmacniania dziatalno$ci oswiatowe;.

§73
1. Pracownicy administracji i obslugi zatrudniani sa zgodnie z zasadami zawartymi w
kodeksie pracy. Zadania tych pracownikéw okreslone sa w zakresach czynnosci, ktore
znajdujg si¢ w dokumencie: ,,Zestaw zakreséw czynno$ci pracownikow szkoty”.

§74
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko doradcy zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote
1 placowke;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w Szkole;
8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;
9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 2. Rodzice w Szkole — zasady wspolpracy
§75

1. Rodzice wspotdzialaja z nauczycielami w zakresie wychowania, profilaktyki 1 nauczania
swoich dzieci.
2. Rodzice maja obowiazek:
1) dopetié¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka szkoty;
2) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia szkolne;
3) stworzy¢ dziecku warunki zapewniajgce przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
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4) kontaktowa¢ si¢ ze Szkota w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmniej dwa
razy w kazdym potroczu, podczas zebran i konsultacji w terminach ustalonych przez Rade
Pedagogiczng na pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu plenarnym (kalendarz
zebran), w naglych sytuacjach — na kazde wezwanie pisemne, telefoniczne;
5) monitorowac¢ systematycznie osiggnigcia edukacyjne swoich dzieci oraz ich nieobecnosci,
przeglada¢ dzienniczek ucznia (zeszyt informacji) oraz dziennik elektroniczny za
posrednictwem ktérego Szkota informuje ze stosownym wyprzedzeniem rodzicow o
grozacych ich dziecku ocenach niedostatecznych pod koniec potrocza lub roku szkolnego;
6) w miar¢ swoich mozliwosci finansowych i zawodowych dziata¢ na rzecz Szkoty, pomagaé
w zdobyciu $§rodkow i sponsoréw na realizacj¢ zadan zawartych w niniejszym Statucie;
7) przyprowadza¢ i odbiera¢ dzieci ze $wietlicy osobiscie lub wyrazi¢ pisemng zgod¢ na
odbior dzieci przez osob¢ upowazniong;
8) przekazywa¢ wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka lub trudnej sytuacji
materialnej.

§ 76
1. Rodzice majg prawo do:
1) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;
2) znajomos$ci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz innych aktow
prawnych obowiazujacych w Szkole;
3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw i przyczyn
trudno$ci w nauce;
4) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad w sprawach
wychowania i ksztatcenia swych dzieci);
5) korzystania z pomocy materialnej dla dzieci (stypendium, dozywianie, wypoczynek);
6) wyrazania i przekazywania Radzie Rodzicéw opinii, pytan, wnioskow zwigzanych z
funkcjonowaniem Szkoty oraz realizacjg zamierzen dydaktyczno-wychowawczych;
7) rozwijania umiejetnosci wychowawczych poprzez udziat zajeciach psychoedukacyjnych;
8) uczestnictwa w spotkaniach zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
2. Obowiazujacy w szkole system wspotdziatania z rodzicami zaktada:
1) angazowanie rodzicow do aktywnego udzialu w Zzyciu Szkoty (imprezy, uroczystosci,
wycieczki, festyny, ,,Dni Otwarte” Szkoty);
2) aktualizowanie informacji na stronie internetowej Szkoty;
3) organizowanie spotkan, prelekcji edukacyjnych dla rodzicow;
4) przygotowywanie zaje¢ pokazowych i lekcji otwartych;
5) pozyskiwanie opinii rodzicow zgodnie z rozporzadzeniem MEN;
6) wreczanie podzigkowan za wspotprace ze Szkola.

DZIAL VII Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki
§ 77
1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:
1) uczestnictwa we wszystkich zajgciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz do
indywidualnego toku i programu nauczania;
2) zapoznania sSi¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;
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3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) whasciwie zorganizowanych procesow ksztalcenia, wypoczynku i1 zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

5) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi,

6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego i Szkolnego Klubu Wolontariatu;

7) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym
dobr innych osob;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) pomocy socjalnej;

17) poszanowania przekonan religijnych;

18) poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobiste;j.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice moga
ztozy¢ pisemne zgloszenie do wychowawcy, pedagoga szkolnego, wicedyrektora, Dyrektora,
a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

1) Zgloszenie moze by¢ wniesione indywidualnie przez ucznia, grupe¢ uczniéw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego;

2) Zgloszenie moze by¢ wnoszone pisemnie i ustnie;

3) Zgloszenia nie nalezace do kompetencji Szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata;

4) Zgloszenia nie zawierajagce imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia;

5) Z wyjasnienia zgloszenia nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej o
sposobach zalatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego;

6) Wnoszacy zgloszenie otrzymuje informacje, pisemng odpowiedZ o sposobie
rozstrzygnigcia sprawy;

7) Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy
otrzymuje roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

8) Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie zgloszenia odpowiadajg osoby, na ktore
dekretowano skargg;

9) Rozpatrzenie kazdego zgloszenia winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie;

3. Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a
zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;
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3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) dopelnianie obowigzku uzupetniania usprawiedliwienia nicobecnos$ci od rodzica w ciggu
tygodnia od powrotu do Szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

8) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego;

9) wilasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom
Szkoly poprzez spotecznie akceptowane formys;

10) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;

11) przestrzeganie obowiazujacych zalecen i zarzadzen Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

12)  stosowanie  okres$lonych  zasad  ubierania  si¢ na  terenie  szkoty:
a) w szkole obowigzuje str6j codzienny, sportowy lub galowy,

b) codzienny ubior ucznia powinien zastania¢ plecy, posladki, dekolt, ramiona i brzuch,

c) ubior nie moze zawiera¢ nadrukow zwigzanych z subkulturami, elementami
faszystowskimi, obrazajacych uczucia religijne, obrazliwych i wulgarnych napisow takze w
obcych jezykach oraz emblematéw klubdw sportowych,

d) elementami stroju gimnastycznego sa biata koszulka, sportowe spodenki oraz petne obuwie
sportowe typu halowki, trampki, tenisowki itp.

e) W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy: biata koszula/bluzka, spodnie
lub spodniczka w jednolitym ciemnym kolorze, dtugo$¢ spodnicy nie krotsza niz do kolan.
13) korzystanie z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych wg
nastepujacych zasad:

a) uczniowie przynosza do Szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow;

b) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez telefonu
komorkowego, odtwarzaczy 1 innego sprzetu elektronicznego przynoszonego przez uczniow;
C) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komodrkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza pelng
odpowiedzialno$¢ za sprzet, po uprzednim ustaleniu warunkéw korzystania z kierownikiem
wycieczki lub wychowawcg — opiekunem grupy;

d) podczas zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych telefon musi by¢ wyciszony lub
wylaczony;

e) uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego podczas przerwy migdzylekcyjnej za
zgoda nauczyciela 1 w zasiggu jego wzroku. Po zakonczeniu korzystania z telefonu uczen jest
zobowigzany go wyciszy¢ lub wytaczy¢ i schowac do plecaka lub tornistra;

f) uczniowi nie wolno filmowac¢, fotografowac i nagrywac nauczycieli, pracownikow Szkoty
oraz innych uczniéw bez ich wiedzy 1 zgody. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych
odbywajacych si¢ w szkole, w tym uroczysto$ci szkolnych;

g) uczen nie moze bez zgody nauczyciela prowadzacego rejestrowaé (nagrywac, filmowac,
fotografowac) przebiegu lekcji;

h) w uzasadnionych przypadkach, np. wskazanie poradni, lekarza, wniosek rodzicow lub
szczegblna forma prowadzonych zaje¢ lekcyjnych dopuszcza si¢ za zgoda nauczyciela
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korzystanie przez uczniéw na lekcji z telefondow, laptopow lub dyktafonow;
1) w przypadku naruszenia powyzszych ustalen uczen otrzymuje negatywna uwagg zgodnie z
systemem oceniania zachowania zawartym w ocenianiu wewnatrzszkolnym oraz wdrozona
zostaje odpowiednia procedura dotyczaca zakazu uzywania telefonow na terenie Szkoty.
4. Uczniowi zabrania si¢:
1) palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych;
2) wnoszenia na teren Szkoty srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu;
3) opuszczania terenu Szkoly podczas zajgé i przerw;
4) wnoszenia i uzywania na terenie placowki barw i emblematow klubowych;
5) uzywania wulgarnych stow, ZWIotOw i gestow;
6) chodzenia w budynku szkolnym w czapce i kapturze;
7) noszenia bizuterii na zajeciach sportowych;
8) noszenia stroju gimnastycznego poza lekcjami wychowania fizycznego.
§78
1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.
2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.
3. W Szkole nie mozna stosowac kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos¢ osobista uczniow.
4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spelnia wychowawca zainteresowanego
ucznia.
5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.
6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.
§79
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke;
2) prace na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiggnigcia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawe;
5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.
2. Ustala si¢ nastgpujace nagrody dla uczniow:
1) pochwata od wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata od Dyrektora w obecnosci catej spoltecznosci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora;
4) dyplom;
5) nagroda rzeczowa,;
6) $wiadectwo z wyrdznieniem.
7) na koniec roku szkolnego, uchwatg Rady Pedagogicznej wyrdznia si¢ uczniow klas IV —
VIII za szczegdlne efekty w nauce poprzez wreczenie $Swiadectw z wyrdznieniem na
uroczystej akademiti;
3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.
4. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
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Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od jej udzielenia.
5. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinig wybranych
organdéw Szkoly.

§ 80
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu (dotyczacych praw i obowigzkéw Ucznia
Szkoty) ustala si¢ nast¢pujagce formy oddzialywania wychowawczego oraz kary dla ucznia:
1) upomnienie przez rad¢ samorzadu klasowego i wychowawce;
2) nagany udzielonej przez wychowawce klasy w formie ustnej i pisemnej, ktora skutkuje
karnym wykluczenie z imprez, wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych na czas okreslony przez
wychowawce;
3) upomnienie lub nagany Dyrektora Szkoty udzielonej osobiscie; ukaranie ucznia nagang
Dyrektora Szkoly skutkuje ocena naganng z zachowania odpowiednio w semestrze
pierwszym lub drugim, niezaleznie od ilosci zdobytych przez ucznia punktéw z zachowania.
Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z wychowawcg klasy; o terminie udzielenia
nagany Dyrektora Szkoty wychowawca informuje na pismie rodzicOw ucznia;
4) zawieszenie prawa do reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
5) uchylono uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 12.09.2024;
6) przeniesienie ucznia do klasy rownoleglej w swojej Szkole;
7) przeniesienie ucznia na wniosek Dyrektora przez Kuratora Oswiaty do innej Szkoty, jezeli
pobyt w dotychczasowej placowce stanowi powazne zagrozenie dla zdrowia lub zycia innych
uczniéow lub pracownikow szkoty, jezeli uczen ma demoralizujagcy wpltyw na spolecznosé
szkolng, jezeli naruszyl w sposob razacy obowigzujace przepisy lub jesli popetit czyn
zabroniony w rozumieniu kodeksu karnego — po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci
oddziatywan wychowawczych;
8) skreslenie z listy uczniow Szkoty, ucznia ktory ukonczyt 18 rok zycia i nie jest juz objety
obowigzkiem szkolnym;
a) skreslenie nast¢puje na podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy i Rady Rodzicow,
b) decyzja Dyrektora Szkoly o skresleniu ucznia z listy uczniow Szkoly jest decyzja
administracyjng dorgczong rodzicom na pisSmie 1 moze by¢ wydana z rygorem
natychmiastowej wykonalnosci,
c) Dyrektor Szkoty informuje organ wladz samorzadowych wiasciwy ze wzgledu na adres
zamieszkania ucznia, o zaprzestaniu realizacji obowiazku nauki przez ucznia w zwigzku z
jego skresleniem z listy uczniow Szkoty,
d) od decyzji o skresleniu z listy ucznidow, przystuguje prawo odwotania si¢ w ciggu 14 dni do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, za posrednictwem Dyrektora Szkoty;
9) Dyrektor moze zastosowaé (jezeli uczen wykazuje przejawy demoralizacji), za zgoda
rodzicow oraz nieletniego, $rodek oddziatlywania wychowawczego w postaci: pouczenia,
ostrzezenia ustnego, ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia
stanu poprzedniego, wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
2. Sposob ukarania dostosowuje si¢ do rodzaju popetionego przez ucznia wykroczenia.
3. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzszy niz 3 miesiace), jesli
uczen uzyska poreczenie wychowawcy, Samorzadu Klasowego lub Uczniowskiego, Rady
Rodzicow lub Rady Pedagogiczne;.
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4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary —
obowigzek ten spetnia wychowawca ucznia.

5. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania w terminie 3 dni od jej przyznania do Dyrektora Szkoty w formie
pisemnej. Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o
rozstrzygnigciu.

6. Od kar natozonych przez Dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 3 dni od jej
przyznania do dyrektora Szkoly. Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i
informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasigegnaé opinii Rady Pedagogicznej
oraz Samorzadu Uczniowskiego.

7. Stosowane kary nie moga narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

Dzial VIII Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

Rozdzial 1. Ustalenia wstepne
§ 81

1. Ocenianie Wewnatrzszkolne reguluje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw w Szkole. Zasady oceniania z religii 1 etyki
reguluja odrgbne przepisy.
2. Ocenianie Wewnatrzszkolne opracowano po konsultacjach przeprowadzonych wsrod
nauczycieli Szkoly, rodzicow i1 ucznidow.
3. Ocenianie Wewnatrzszkolne jest zgodne z misja i wizja Szkoly.
4. Zadaniem Oceniania Wewnatrzszkolnego jest:
1) diagnozowanie;
2) ocenianie;
3) informowanie;
4) upowszechnianie osiggnie¢ uczniow;
5) monitorowanie postepOw ucznidOw oraz poziomu ich osiggnig¢;
6) ewaluacja programdOw nauczania 1 wychowania.
5. Ocenianie Wewnatrzszkolne powinno motywowac uczniéw do pracy oraz zapewniac¢ im:
1) jasne i upublicznione kryteria oceny;
2) mozliwo$¢ samooceny;
3) rzetelng informacj¢ zwrotna;
4) indywidualny sposob oceniania;
5) obiektywizm;
6) mozliwo$¢ poprawienia ocen wedlug zasad przedmiotowych systemOw oceniania z
poszczegbdlnych przedmiotow.
6. Ocenianie Wewnatrzszkolne wskazuje rodzicom, jak pomagaé¢ dziecku w nauce, aby
moglto ono uzyskiwac¢ najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu, na miar¢ swoich potrzeb oraz
zapewnia im:
1) prostote i jasno$¢ systemu,
2) jawno$¢ kryteriow oceniania;
3) mozliwos¢  informacji zwrotnej o postepach ucznia, jego potencjale, zdolnosciach,
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trudnosciach, sposobach pracy nad dalszym rozwojem.

7. Ocenianie Wewnatrzszkolne wskazuje nauczycielom, jak nalezy pokierowaé procesem
uczenia oraz zapewnia im:

1) réznorodnos¢ zrodet informacji o uczniu;

2) tatwos¢ i1 prawidtowos¢ w doborze stosowanych metod, form i technik nauczania oraz
sposobOw oceniania;

3) tatwos¢ wnioskowania o umiejgtnosciach i kompetencjach ucznia w celu pomagania mu w
planowaniu dalszej nauki, poprawy, rozwoju zdolnosci, pokonywaniu trudnosci, doborze
strategii uczenia si¢ zgodnej z indywidualnymi predyspozycjami.

Rozdzial 2. Cele i zasady oceniania
§ 82
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznidéw obowigzkow
okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Osobg oceniajaca ucznia jest nauczyciel prowadzacy zajecia.

5.Nauczyciel ocenia ucznia na podstawie standardow wymagan z prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych, ktore sg zgodne z wymogami programowymi.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1) — 3), ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole. Kazdy z nauczycieli prowadzacych zajecia
z uczniem wymagajacym dostosowania wymagan edukacyjnych ma obowigzek realizowac to
dostosowanie nawet w przypadku, kiedy rodzic nie wyrazit zgody na uczestnictwo dziecka
w zajeciach;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
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okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
8. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, u
ktorych stwierdzono konieczno$¢ dostosowania wymagan edukacyjnych w stopniu znacznym
ze wzgledu na wystgpujace zaburzenia rozwojowe, stosuje si¢ odrebne zasady oceniania
osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania.
9. W oddziatach integracyjnych uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ocenia nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnieciu opinii
nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne, zwanego pedagogiem specjalnym.
10. Uczen ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ to uczen w normie intelektualne;j,
ktory ma trudnosci w przyswajaniu tre§ci nauczania wynikajace ze specyfiki jego
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi.

§ 83
1. Ocenianie Wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkoty i placowki informacji w
zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane
od rodzicéw optaty, bez wzglgdu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
3. Ocenianie Wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w tym rowniez dostosowan wymagan edukacyjnych na
poszczegodlne $rodroczne 1 roczne oceny z poszczegllnych przedmiotow zgodnie z
potrzebami ucznia;
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudno$ciach ucznia w nauce.
4. Zasady oceniania na lekcjach religii 1 etyki sg zgodne z Dyrektorium Kosciota
katolickiego w Polsce oraz odpowiednimi przepisami prawa.
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Rozdzial 3. Ocenianie na poszczegolnych etapach edukacyjnych
§ 84a

1. Nauczyciel w klasach | — III wyraza oceng biezacg z zaje¢ edukacyjnych w formie krétkich
sformutowan opisowych i kolejnych cyfr 6 (znakomicie), 5 (bardzo dobrze), 4 (dobrze), 3
(wystarczajaco), 2 (stabo), 1 (nie opanowate$ umiejetnosci). Oceny czastkowe moga zawierac
+lub -.

Oceny biezace ucznidéw wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

2. Kryteria oceniania dostosowane zostaty do trzech poziomoéw: oddziatu klasy I, klasy II i
klasy III. Szczegdtowy opis znajduje si¢ w bibliotece szkolnej, na stronie internetowej szkoty
oraz u wychowawcow poszczegolnych oddziatow.

3. Nauczyciel moze w ocenianiu wewnatrzklasowym wprowadzi¢ rézne formy oceny
postgpOw w nauce oraz zachowania, ktore uwzgledniaja charakter jego zespotu klasowego 1
majg na celu motywacj¢ uczniéw do pracy.

4. Formami gromadzenia informacji o uczniu w celu oceny poziomu wiadomosci i
umiejetnosci s3: zadania i prace wykonywane w czasie lekcji, sprawdziany, testy, kartkowki,
dyktanda, obserwacja uczniow w czasie zaje¢, testy 1 C¢wiczenia sprawnos$ciowe,
wykorzystanie wiedzy w dziataniu praktycznym, odpowiedzi i wypowiedzi uczniow W czasie
lekcji, aktywno$¢ na zajeciach, zaangazowanie.

5. Kazdej ocenie cyfrowej odpowiada spelnienie przez ucznia odpowiednich wymagan w
zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, plastyczno — technicznej,
muzycznej, spotecznej z etyka, ruchowo - zdrowotnej oraz informatyczne;j.

1) ocena 6 — znakomicie / celujacy:

Uczen posiada kompletng, usystematyzowang wiedze¢ 1 umiejetnosci wyszczeg6dlnione w
programie nauczania. Nabytg wiedz¢ potrafi logicznie 1 sprawnie wykorzysta¢ w praktyce.
Potrafi samodzielnie zaplanowaé 1 zorganizowa¢ prace. Wypowiedzi ustne 1 pisemne
charakteryzuja si¢ poprawnym i bogatym slownictwem.

Uczen jest bardzo aktywny, samodzielnie formutuje pytania 1 rozwigzuje problemy. Bierze
udziatl w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych.

2) ocena 5 — bardzo dobrze / bardzo dobry:

Uczen posiada szeroki zakres wiedzy okreslonej programem nauczania i samodzielnie potrafi
si¢ nig postlugiwaé w podejmowanych zadaniach dydaktycznych. Rozwigzuje problemy,
planuje i1 organizuje swoja prace. Jest aktywy i zaangazowany, ch¢tnie podejmuje dodatkowe
zadania.

3) ocena 4 — dobrze/ dobry:

Uczenh w podstawowym stopniu opanowal zakres materialu objety programem nauczania i
posiada umiejetnosci zastosowania go w praktyce. Rozwigzuje zadania problemowe przy
pomocy nauczyciela, nie zawsze jest samodzielny i aktywny na lekcjach.

4) ocena 3 - wystarczajaco/ dostateczny:

Uczen w podstawowym stopniu opanowat zakres materiatu objety programem nauczania i nie
posiada umiejetnosci zastosowania go w praktyce. Przy pomocy nauczyciela rozwigzuje
proste zadania problemowe, jest mato aktywny na lekcjach.

5) ocena 2 — stabo/ dopuszczajacy :

Uczen w stopniu minimalnym opanowal zakres wiedzy objgty programem nauczani, nie
posiada umiejetnosci samodzielnego jej zastosowania. Nie wykazuje wigkszej checi do
wspolpracy. Uczen wymaga ukierunkowania przez nauczyciela, by wykona¢ proste zadania
dydaktyczne.

6) ocena 1 — nie opanowale$ umiejetnosci/ niedostateczny:
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Uczen ma bardzo duze braki w zakresie podstawowej wiedzy. Nie rozumie polecen, nie jest w
stanie ich wykona¢ nawet przy pomocy nauczyciela. Odznacza si¢ brakiem checi do
wspotpracy 1 nauki.

6. Powyzsze postanowienia dotycza rowniez ucznidéw, o specjalnych potrzebach
edukacyjnych posiadajgcych opini¢ lub orzeczenie do ksztalcenia specjalnego, ktoérym
dostosowuje si¢ kryteria oceniania do ich indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

§ 84b
1. Uczen w trakcie nauki w klasach IV-VIII otrzymuje oceny:
a) biezace,
b) §rodroczne i roczne,
c) koncowe.

Oceny te liczone sg wedtug sredniej wazone;.

2. W szkole ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne
stopnie obowigzujace przy ocenie biezacej 1 ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej lub roczne;j.

3. Oceny biezace i $rodroczne poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedzg i umiejetnosci zawarte w
podstawie programowej przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne
uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i1 umiej¢tnosciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych lub osigga sukcesy w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i
praktyczne, potrafi stosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadah i probleméw w
nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania i zawartych w podstawie programowej danej klasy, ale
poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wszystkich umiejgtnosci i
wiadomosci okreslonych programem nauczania i zawartych w podstawie programowej danej
klasy, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci samodzielnie lub z pomoca
nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie, a braki w
wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonad) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.
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4. Szczegotowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie szkolne,
wynikajace z realizowanego programu nauczania opracowuja nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotdw oraz podaja je uczniom i rodzicom do wiadomos$ci na poczatku kazdego roku
szkolnego. Kryteria te, jako cze¢§¢ sktadowa Przedmiotowych Zasad Oceniania opracowuja
nauczyciele na pi$mie i sg jednakowe dla wszystkich uczniow na danym etapie ksztalcenia.
Za wyjatkiem dostosowan wymagan.

5. Oceny biezace rozszerza si¢ o stosowanie plusow 1 minusOw stawianych przed oceng
cyfrowa, tj. +1, -2, +2, -3, +3, -4, +4, -5, +5, -6.

6. Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu :,,np.” (nieprzygotowany), ,,bs” (brak
stroju).

7. Nieprzygotowanie do lekcji, do ktérego uczen ma prawo zgodnie z PZO nauczyciel
zaznacza w dzienniku poprzez wpisanie aktualnej daty lub uzycie skrotu ,,np”.

8. Oceny biezace i $rodroczne z poszczego6lnych edukacji - wymagania odpowiadajace
poszczegbdlnym cyfrom 6, 5, 4, 3, 2, 1 dla ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

a) ocena 6 — znakomicie / celujacy:

Uczen zdobyt czolowe miejsce w konkursie przedmiotowym szkolnym lub  pozaszkolnym.
W petni opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w dostosowanym programie nauczania,
ktére samodzielnie wykorzystuje w praktyce. Zrealizowal dodatkowe zadania. Wykazuje si¢
duza samodzielno$cig i aktywno$cig na zajeciach.

b) ocena 5 — bardzo dobrze / bardzo dobry:

Bardzo dobrze opanowatl wiadomos$ci 1 umiejetnosci zawarte w dostosowanym programie
nauczania. Na miar¢ swoich mozliwo$ci jest przygotowany i aktywny w czasie zajec.
Wykazuje ch¢¢ do zdobywania wiedzy. Potrafi wykorzysta¢ swoje wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidziane w dostosowanym programie nauczania. Ch¢tnie podejmuje zadania dodatkowe.
Bierze udziat w konkursach.

c) ocena 4 — dobrze/ dobry:

Uczen opanowal w duzym zakresie umiejgtnosci 1 wiadomosci zawarte w dostosowanym
programie nauczania. Na miar¢ swoich mozliwosci stara si¢ rzetelnie wypelnia¢ powierzone
mu zadania. Z zaangazowaniem uczestniczy w toku lekcyjnym. Potrafi z pomocg nauczyciela
korzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy. Jest przygotowany do zajec.

d) ocena 3 - wystarczajaco/ dostateczny:

Uczen opanowal w podstawowym zakresie wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslone w
dostosowanym programie nauczania. Potrafi z pomoca nauczyciela wykona¢ zadania. Jest
mato aktywny podczas zaje¢. Samodzielnie nie podejmuje wysitku umystowego.

e) ocena 2 — stabo/ dopuszczajacy :

Ma duze braki w opanowaniu umiej¢tnosci 1 wiadomosci w dostosowanym programie
nauczania. Mimo wsparcia ze strony nauczyciela, nie podejmuje wysitku umystowego.

f) ocena 1 — nie opanowate$ umiejetnosci/ niedostateczny:

Uczen mimo wsparcia ze strony nauczyciela nie opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci
zawartych w dostosowanym programie nauczania. Wykazuje si¢ zupetnym brakiem checi do
wspoOtpracy i1 nauki.

9. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
ktorzy wymagaja dostosowania wymagan edukacyjnych w stopniu znaczacym, ze wzgledu na
wystepujace u nich zaburzenia rozwojowe, nauczyciel dokonuje oceny uwzgledniajac
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mozliwosci psychofizyczne, a ocenie podlegaja przede wszystkim zaangazowanie ucznia,
wlozony wysitek i poczynione postgpy

Rozdzial 4. Obowiazki nauczyciela w procesie oceniania

§ 85
1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
uczniéw, a wychowawcy ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Informacje te sa umieszczone w odpowiedniej zaktadce na stronie internetowej Szkoty.
3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 86
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu
1 ocenieniu). Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:
1) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
2) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.
3. Nauczyciel uzasadnia roOwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow — jesli wyrazg taka wole.
4. Na pisemny wniosek rodzicéw nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ pisemnie w
terminie 3 dni roboczych od ztoZenia wniosku przez jego rodzicoéw w sekretariacie Szkoty, za
pisemnym potwierdzeniem odbioru.
5. (wolny numer)
6. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu:
1) w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ogodlne omoéwienie sprawdzonych i
ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali
uczniowie oraz z udzielaniem wskazéwek w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki
sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.
2) sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec
edukacyjnych najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia; w przypadku jezyka
polskiego i angielskiego, termin ten moze by¢ wydtuzony do 21 dni.
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7. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

8. Dla ucznia nieobecnego na =zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostepnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktdrych uczen bedzie obecny i krotkie
jej omowienie z uczniem.

9. Nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie pisemnym/kartkdwce zaznaczana jest w dzienniku
symbolem nb.

10. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu z
nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zaj¢¢ edukacyjnych.
11. Udostgpnianie sprawdzonych i ocenionych prac rodzicom uczniow:

1) sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia mogg by¢ udostepniane do wgladu rodzicom
przez nauczyciela danych zajec¢ edukacyjnych:

- w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidow szkoty, ktére odbywaja zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

- w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
po wcezesniejszym umdwieniu si¢ rodzicoOw z nauczycielem na spotkanie.

2) rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi;

3) uchylono uchwatlg Rady Pedagogicznej z dnia 17.09.2020;

4) za zgoda nauczyciela, uczen lub rodzic moze wykonaé zdjecie lub otrzymac kserokopie
ocenionej pracy pisemneyj.

12. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia w oddziatach 1-3 jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom w
nastepujacy sposob:

1) uczen zapoznaje si¢ z praca pisemng w czasie lekcji oraz otrzymuje ja do domu.

2) rodzic zostaje poinformowany o0 ocenie ze sprawdzianu wpisem do dziennika
elektronicznego.

§ 87

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Dodatkowo nauczyciel jest zobowigzany
dostosowa¢ wymagania edukacyjne dla kazdego ucznia objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole, ze wzgledu na jego potrzeby i mozliwosci.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
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psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia oraz
postanowien zespolu wspierajacego.

§ 88
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych/techniki, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajg¢ciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizyczne;.
2. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia Szkoty w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki wpisuje si¢:
1) pozioma kreske, jesli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajeé;
2) oceng z religii albo ocen¢ z etyki, jesli uczen uczgszczatl na jedne z tych zajec, bez
wskazywania z jakich zaje¢ jest to ocena;
3) oceng z religii 1 oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczal zarowno na zajecia z religii, jak i

etyki.

Rozdzial 5. Zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zajec
edukacyjnych
§ 89
1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki/zajgé
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.
3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnosci, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 44 b ustawy.
4. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zacigciach komputerowych/informatyce ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu
pomigdzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
5. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
§ 90
1. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego (par. 53) w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

Rozdzial 6. Klasyfikacja uczniow
§91
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
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ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, i zachowania ucznia oraz ustalenie $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego zgodnie z
ustaleniami Rady Pedagogicznej na konferencji rozpoczynajacej dany rok szkolny w terminie
okreslonym w Statucie Szkoty.

3. Roczna opisowa ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowe] ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

4. W edukacji wczesnoszkolnej ocena klasyfikacyjna z poszczegélnych edukacji i zachowania
jest oceng opisowa. Ocena polroczna jest sporzadzana za okres 01.09 do 31.01 nast¢pnego roku
kalendarzowego. Ocena roczna jest oceng opisowa za okres 01.02 do ostatniego dnia nauki w
danym roku szkolnym 1 w tej formie, w postaci wydruku komputerowego jest dotaczona do
arkusza ocen.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
oddziatach klas I-11l w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajec.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna musi byé zgodna ze szczegdtowymi zasadami
oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zawartymi w opracowanych przez
nauczycieli 1 udostgpnionych uczniom i rodzicom kryteriach oceniania.

7. Podstawa do redagowania oceny opisowej w edukacji wczesnoszkolnej s3:

1) informacje dotyczace poszczegolnych edukacji oraz zachowania zgromadzone w dzienniku
elektronicznym;

2) prace uczniow;

3) obserwacja ucznia.

8. Dokumentacja obowigzujaca nauczyciela edukacji wczesnoszkolne;j:

1) dziennik elektroniczny, w ktoérym znajduja si¢ oceny czastkowe ucznia z zakresu
poszczegblnych edukacji oraz szczegdélowa ocena zachowania;

2) orzeczenie kwalifikacyjne do ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng znajdujgce si¢ w dokumentacji psychologa szkolnego.
Psycholog szkolny informuje nauczyciela — wychowawce o zaleceniach wydanych przez
poradnig;

3) teczka wychowawcy oddziatu;

4) opinia w sprawie objecia dziecka pomoca pedagogiczno — psychologiczng znajdujaca si¢ w
dokumentacji psychologa szkolnego.

§ 92
1. Klasyfikacja roczna w oddziatach I — III Szkoty Podstawowej uwzglednia poziom
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opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego tj. edukacji
wczesnoszkolnej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia oddziatu I i I Szkoty Podstawowej do oddziatu programowo wyzszego
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i 0siggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch lat.
3. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o
powtarzaniu oddzialu przez ucznia klas I — III, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

1) na miesigc przed klasyfikacja wychowawca oddziatu pisemnie powiadamia rodzicoéw o
mozliwo$ci niepromowania ucznia;
2) nauczyciel sporzadza notatke stuzbowg zawierajaca opini¢ rodzicow na w/w temat;
3) Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty decyduje o powtarzaniu oddziatu klas I - 1l przez
ucznia,
4) rodzice zwracaja si¢ z pisemna prosba do wychowawcy oddziatu o pozostawienie dziecka
na drugi rok w oddziale klasy I - IlI;
5) wychowawca powiadamia dyrektora szkoly o wplynieciu prosby oraz sporzadza pisemng
opini¢ o poziomie rozwoju i osiggnigciach ucznia;
6) Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty decyduje o powtarzaniu oddziatu klasy I - 11l przez
ucznia.

§ 93
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV,
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopief bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1,

2. Stopnie, o ktorych mowa w pkt 1 ppkt 1) - 5) s3 ocenami pozytywnymi, natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktéorym mowa
w pkt 1 ppkt 6).

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne. O ocenie rocznej i
srédrocznej decyduje nauczyciel przedmiotu uwzgledniajac postepy w nauce ucznia.
Srédroczng, roczng oraz koficowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

5. Na miesigc przed $rédrocznym, rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
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nauczyciele i wychowawca oddziatu informujg o przewidywanych $rodrocznych, rocznych
ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej §rdédrocznej, rocznej ocenie
nagannej:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami,

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicéw uczniow
poszczegbdlnych oddzialéw prowadzonych przez wychowawce oddzialu z potwierdzeniem
obecnosci rodzicoOw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych
rodzicow jesli rodzice nie uczestniczyli w zebraniu.

6. Dla nicobecnych rodzicow na ww. zebraniu:

1) rodzice maja obowiazek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢
do Szkoty, skontaktowaé si¢ z wychowawca oddzialu (w czasie wyznaczonego dyzuru
wychowawcy) i1 odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacje o
przewidywanych $rédrocznych, rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej $rodrocznej, rocznej ocenie nagannej zachowania. W czasie nieobecnosci
wychowawcy, informacj¢ pisemna rodzice odbieraja w sekretariacie Szkoty;

2) jesli rodzice nie dopelnia ww. obowiazkow, Szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacj¢ o przewidywanych srddrocznych,
rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej,
rocznej ocenie nagannej zachowania na adres zamieszkania rodzicow. Wyslanie do
rodzicoéw ucznia listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat
odebrany przez rodzicOw uznaje si¢ za doreczony.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli na 10 dni przed,
zebraniem Rady Pedagogicznej, na ktorym Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki
klasyfikacji srodrocznej lub klasyfikacji roczne;:

1) przewidywane oceny $rodroczne 1 roczne nauczyciel wpisuje do dziennika
elektronicznego;

2) przewidywane oceny $rodroczne roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami catymi, bez
pluséw 1 minusow.

Rozdzial 7. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow
§ 94

1. Podstawowa dokumentacje szkolng rejestrujaca osiggniecia i postepy ucznia stanowia:
1) arkusze ocen;
2) $wiadectwa;
3) dziennik elektroniczny;
4) opisowe oceny postepoOw ucznia w poszczegdlnych klasach.
2. Dokumenty te wspieraja:
1) karty oceny i samooceny;
2) testy i sprawdziany.
3. W dzienniku lekcyjnym elektronicznym odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniéw na zajeciach
edukacyjnych oraz wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaj¢é, oceny uzyskane przez
ucznidw z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych, oceny zachowania, a takze przeprowadzone
hospitacje zaje¢ edukacyjnych.
4. Nauczyciele 1 wychowawcy uzupetniajacy zapis w dzienniku powinni stosowaé si¢ do
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nastepujacych zasad:

1) Wpisywane tematy powinny by¢ co najmniej dwuwyrazowe, a tematy z jezyka
angielskiego ttumaczone na jezyk polski.

2) sposoby odnotowywania obecnosci uczniow:

* -uczen obecny

- - uczen nieobecny

U - uczen nieobecny usprawiedliwiony

S - uczen sp6zniony na lekcje

NS - uczen nieobecny z przyczyn szkolnych (konkurs, zawody, akademia, itp.)

nzz - uczen nieobecny z powodow zdrowotnych (pobyt w szpitalu, sanatorium).
W wymienionych sytuacjach uczen traktowany jest jako obecny na zajeciach.

Nz - obecno$¢ w czasie nauczania zdalnego

5. uchylono uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 17.09.2020.

6. uchylono uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 17.09.2020.

7. Sposoby gromadzenia informacji o uczniach obejmuja formy, czgstotliwo$¢ oraz narzedzia
1 zasady. Umozliwiaja one poznanie i wartosciowanie; czy i ile uczen pamigta, rozumie, umie
1 potrafi; czy nastgpil przyrost wiedzy i umiejetnos$ci, a tym samym nastgpita ewaluacja
nauczania.

8. Formami gromadzenia informacji (indywidualnej i zbiorowej) sa:

1) pytania zadawane uczniom w czasie zaj¢c,

2) polecenia dawane uczniom, ktore wykonuja ustnie badz pisemnie;

3) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania, jako prace klasowe;

4) sprawdziany nauczycielskie badZz wystandaryzowane testy osiagnie¢ szkolnych
(wewnatrzszkolne badania osiggni¢¢ uczniow);

5) obserwowanie uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych;

6) szacowanie i warto§ciowanie wytworOw pracy uczniow;

7) testy i ¢wiczenia sprawnosciowe;

8) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.

9. Diagnozowanie postgpow 1 osiggni¢¢ ucznidéw nalezy prowadzi¢ systematycznie, t.
rOwnomiernie roztozone na caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania); zarowno biezace,
jak 1 $roédroczne, roczne w rdéznych formach oraz w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢
oceny.

10. Dziatalno$¢ wytworczg ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawnos$ciowe nalezy poddawac
ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysiltek 1 zaangazowanie ucznia w
swoja prace, a takze wuzdolnienia, predyspozycje 1 Wwywigzywanie si¢ ucznia z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

11. Wystandaryzowane testy osiagni¢¢ szkolnych, czyli wewnatrzszkolne badanie osiggnieé
ucznidOw przeprowadza si¢ wg ustalonego harmonogramu. Obowigzkowe jest opracowanie
wynikow testow, sprawdzianéw i sformutowanie wnioskow oraz rekomendacji do dalszej
pracy.

12. W klasach I - III szkoty podstawowe;:

1) czestotliwos¢ sprawdzianéw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom i
liczbg do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z dwudniowym wyprzedzeniem.

13. W Kklasach IV - VIII szkoty podstawowe;j :
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1) sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw odbywa si¢ na podstawie pisemnych prac
uczniowskich, testow, sprawdziandéw, odpowiedzi ustnych, prac wytworczych, projektow,
¢wiczen praktycznych, obserwacji, samooceny dokonanej przez ucznia oraz innych form
wynikajacych ze specyfiki poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

2) uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w nauce oraz posiadajacy orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego majg prawo do pracy klasowej w formie dostosowanej do swoich
mozliwosci.

14. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia rdéznymi formami gromadzenia
informacji oraz sprawdzania jego postepoéw ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych wprowadza
si¢ nastepujace ograniczenia:

1) pisemna praca klasowa (test, sprawdzian, dyktando) musi by¢ zapowiedziana z
tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowana w dzienniku elektronicznym. W ciagu jednego
dnia moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia moga by¢
przeprowadzone w klasie nie wigcej niz dwie prace klasowe w klasach 4-6, a nie wigcej niz
trzy prace klasowe w klasach 7-8;

2) kartkowki (10-20 min) obejmujgce tresci nauczania z ostatnich 3 tematéw lekcji moga by¢
przeprowadzane bez uprzedzenia; kartkowki (10-20 min) obejmujace tresci nauczania nie z
trzech ostatnich tematow musza by¢ zapowiedziane a nauczyciel musi doktadnie okresli¢
zagadnienia, tematy obowigzujace na kartkéwcee;

3) w klasach 6smych w okresie dwoch tygodni przed egzaminem oOsmoklasisty nie
przeprowadza si¢ zadnych form sprawdzania wiedzy.

15. Prace klasowe sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Jezeli z przyczyn losowych
(nieobecno$¢ powyzej 7 dni) uczen nie mogl napisa¢ zadania klasowego z calg klasa, to ma
obowigzek uczyni¢ to w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Miejsce i termin
pisania sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia. Jezeli uczen nie zglosi si¢ w tym
terminie jest zobowigzany napisa¢ ten sprawdzian na najblizszych zajeciach wyznaczonych
przez nauczyciela. W przypadku nieobecnos$ci trwajacej krocej niz 7 dni uczeh ma obowigzek
napisac zalegly sprawdzian na najblizszych zaj¢ciach z danego przedmiotu.

16. Nauczyciel ma prawo odpyta¢, bez zapowiedzi, z przewidzianego sprawdzianem
zakresu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, ktory nie napisat w terminie pracy klasowe;.

17. Sprawdziany napisane na oceny niedostateczne uczen ma obowigzek poprawi¢ w ciagu
dwoch tygodni od otrzymania poprawionego sprawdzianu. Jezeli uczen nie zglosi si¢ w tym
terminie jest zobowigzany napisa¢ ten sprawdzian na najblizszych zajeciach wyznaczonych
przez nauczyciela. W razie nieobecnosci usprawiedliwionej uczeh ma obowigzek napisac
sprawdzian w terminie ustalonym z nauczycielem.

18. Stopien uzyskany podczas poprawy pracy pisemnej wpisuje si¢ do dziennika
elektronicznego w kolejnej kolumnie. Ocena pierwotna i ocena z poprawy pracy maja t¢ sama
wage. Jezeli uzyskana ocena z poprawy jest nizsza lub rdwna ocenie z pierwszego terminu, w
dzienniku pojawi si¢ zapis nz (niezaliczone). Do poprawy oceny uczen moze przystapic tylko
jeden raz.

19. Oceny wpisywane sg w dzienniku elektronicznym w kolorach odpowiadajacych wadze
oceny:

- waga 5 — kolor czerwony

- waga 3 — kolor zielony
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- waga 2 — kolor niebieski

- waga 1 — kolor czarny.

20. Nauczyciel na poprawionym sprawdzianie zobowigzany jest poda¢ informacje: liczbe
otrzymanych punktow, maksymalng liczb¢ punktow mozliwych do zdobycia, warto$¢
procentowa otrzymanych punktow oraz uzyskang oceng.

21. Zasady oceniania uczniow.

1) Prace pisemne (sprawdziany, wypracowania, prace klasowe) oceniane sg wedtlug skali:

0 —30% - ndst

31 -50% - dop

51 -70% - dst

71-90% - db

91 —99% - bdb

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory otrzyma liczbe punktow na oceng bdb i bezblednie
rozwiaze zadanie dodatkowe o podwyzszonym stopniu trudnos$ci, nie wykraczajacym poza
podstawe programowa, lub uzyska 100% punktow.

Nauczyciel ustnie uzasadnia kazda wystawiang ocen¢ cyfrowa.

2) Poszczegdlnym ocenom przypisuje si¢ nastepujace wagi:

Aktywnos¢ — 1

Zadanie dodatkowe wykonane podczas zajg¢ — 2

Kartkéwka — 3

Odpowiedz ustna — 3

Sprawdzian — 5

Dyktando — 5

Recytacja — 3

Praca biezaca -1

Osiagnigcia w konkursach pozaszkolnych (tytut laureata, finalisty, zajgcie premiowanych
miejsc, wyroznienie)

- konkurs miejski — 3

- konkurs wojewo6dzki — 5

- konkurs og6lnopolski — 5

- konkurs mi¢dzynarodowy - 5

Ocenom z wychowania fizycznego przypisuje si¢ nastgpujace wagi:

Udzial w zawodach — 2

Zajecia dodatkowe — 2

Akcje dodatkowe — 2

Brak stroju — 2

Aktywnos¢ — 1

Sprawdziany — 1

Testy — 1

Wagi ocen w nauczaniu zdalnym s3 umieszczone w Regulaminie Nauczania Zdalnego.

3) Ocena $rodroczna oraz roczna jest wystawiana wedlug nastepujacej skali Sredniej wazone;j:
0 — 1,65 - ocena niedostateczna

1,66 — 2,65 — ocena dopuszczajaca

2,66 — 3,65 — ocena dostateczna

82



3,66 — 4,65 — ocena dobra

4,66 — 5,19 — ocena bardzo dobra

5,20 i wyzej ocena celujaca

4) Do $redniej wazonej oceny rocznej uwzglednia si¢ oceny czastkowe z catego roku

szkolnego.
5) Uczen, ktéry osigga znaczace sukcesy sportowe poza szkota (I, II, III miejsce w

mistrzostwach Polski lub mistrzostwach okregowych) otrzymuje ocen¢ semestralng lub oceng
roczng z wychowania fizycznego wyzszg o jeden stopien.

22. Nauczyciel ma prawo przerwac prace pisemng uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi
na podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy. Stwierdzenie faktu
odpisywania podczas pracy klasowe] moze by¢ podstawa ustalenia biezacej oceny
niedostateczne;j.

23. Zasady dotyczace oceniania poszczegdlnych form prezentacji wiedzy przez uczniow:

1) Sprawdziany pisemne:

a) pisemny sprawdzian wiadomosci jest poprzedzony lekcjg powtdrzeniows,

b) sprawdziany pisemne sg obowigzkowe,

C) uczen zna szczegdtowy zakres materiatu (typy zadan) objetego sprawdzianem,

d) uczen moze pisa¢ poprawe sprawdzianu tylko raz,

e) stopien trudnosci i punktacja poprawy sprawdzianu sg takie same, jak sprawdzianu
pierwotnego.

2) Odpowiedz ustna:

a) odpowiedz ustna jest prezentacjg zarowno wiedzy, jak i umiejetnosci, przy czym oba te
kryteria ocenia si¢ w stosunku (umieje¢tnosci: wiedza) ustalonym odrebnie dla kazdego dziatu,
(przedmiotu) grupy przedmiotow,

b) przy ocenie odpowiedzi ustnej bierze si¢ pod uwagg jej logiczno$é, spojnos¢ oraz sposob
prezentacji (swobode 1 pltynno$¢ wypowiedzi, znajomos¢ materiatu itp.) wedlug zasad
ustalonych dla poszczegolnych przedmiotow,

c) odmowa odpowiedzi ustnej powoduje otrzymanie oceny niedostatecznej.

3) Kartkowki:

a) sa wycinkowg prezentacjg wiedzy z trzech ostatnich tematow,

b) moga by¢ przeprowadzane w dowolnym terminie, bez zapowiedzi,

€) mozliwos¢ poprawiania kartkowek regulujg PZO z poszczegdlnych przedmiotow.

4) Prace domowe:

a) w klasach I-11l nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych, z wyjatkiem
¢wiczen usprawniajagcych motoryke mata (czyli ¢wiczen polegajacych na rozwijaniu
umiejetnosci ruchowych dtoni) ani praktyczno — technicznych prac domowych do wykonania
w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych; ¢wiczenia usprawniajagce motoryke matg sg dla
ucznia obowigzkowe i nauczyciel moze z nich ustali¢ oceng,

b) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno — techniczng
prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona
obowigzkowa 1 nie ustala si¢ z niej oceny.

5) Zeszyt przedmiotowy:

a) uczen ma obowigzek prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy zgodnie z wymaganiami nauczyciela
danego przedmiotu.

6) Postawa w czasie zajec:

a) postawa ucznia w czasie zaje¢ jest oceniana wg szczegdtowych zasad oceniania
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zachowania,
b) za aktywnosc¢ i prace dodatkowe wykonane podczas zaje¢ uczen moze uzyska¢ dodatkowa
ocen¢ zgodnie z PZO.
24. Wymagania sformutowane w punktach: sprawdziany pisemne, odpowiedz ustna, postawa
w czasie zaje¢¢, nieprzygotowanie do prezentacji wiedzy i umiej¢tnosci — dla uczniow,
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wynikaja z ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym opracowanym dla danego ucznia i
sg indywidualnie dostosowywane do mozliwosci intelektualnych dziecka.

§ 95
1. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ 1-2 razy w okresie przy 1-2 godzinach
zaje¢ tygodniowo, 3 razy w okresie przy 3-5 godzinach tygodniowo. Po wykorzystaniu przez
ucznia przyshugujacych mu nieprzygotowan, za kazde kolejne nieprzygotowanie do lekcji
otrzymuje -3 punkty z zachowania w kategorii postawa ucznia wobec szkoty. Zgloszenie
nieprzygotowania nie zwalnia uczniow z aktywnosci na lekcji. Nieprzygotowanie obejmuje
brak zeszytu, ¢wiczen 1 innych przyboréw, materiatow potrzebnych do zajec.
Niewykorzystane zgloszenie nieprzygotowania w pierwszym semestrze nie przechodzi na
drugi semestr.
2. Fakt nieprzygotowania uczen winien zgtosi¢ nauczycielowi przed rozpoczeciem zajec.
3. Prawo do nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych sprawdzianow
pisemnych i odpowiedzi ustnych.
4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych byt nieobecny na zajeciach przez dluzszy
okres (minimum 7 dni szkolnych), ma obowigzek uzupelié¢ zalegtosci spowodowane
nieobecnoscig. W tym czasie moze on nie przystagpi¢ do sprawdzianu pisemnego lub
odpowiedzi ustnej.
5. Sposob i termin uzupetniania zaleglosci 1 pisania sprawdziandw, ktore odbyly si¢ w czasie
nieobecnosci ucznia, uczen ustala z nauczycielem przedmiotu.
6. Uczniowie bioracy udziat w olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych, maja prawo do
zwolnienia ze wszystkich form sprawdzania wiadomos$ci w dniu konkursu oraz dzien przed i
po terminie konkursu.

§ 96
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakdw.

Rozdzial 8. Ocenianie zachowania uczniow
§97

1. Celem oceniania zachowania ucznia jest:
1) dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez ucznia
postawach 1 wywigzywaniu si¢ z obowigzkow szkolnych, zaangazowaniu w rozwijanie swojej
osobowosci, dbaniu o zdrowie 1 bezpieczefistwo wlasne, jak tez nie stwarzaniu zagrozenia dla
zdrowia 1 bezpieczenstwa innych, dbaniu o piekno mowy ojczystej oraz funkcjonowaniu
ucznia w srodowisku szkolnym i spotecznym;
2) motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci za siebie i swoje
decyzje;
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3) uswiadamianie jego mocnych 1 stabych stron w odniesieniu do oczekiwan szkoty
uwzglednionych w kryteriach oceniania.

2. Srodroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb; respektowanie wszystkich
regulamindéw szkolnych (sali gimnastycznej, placu zabaw, szatni, toalety, stotowki) oraz
przestrzeganie ustalonych zasad zachowania sig¢;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8) Zachowanie ucznia jest codziennie monitorowane oraz poddawane kontroli i ocenie. W
klasach I-III ocena zachowania ucznia moze by¢ wyrazana krotkim stownym komunikatem
lub umownymi znaczkami. Stosowny wpis znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym kazdej
klasy, gdzie nauczyciele umieszczajag umowne skréty. Skroty oznaczone wielkg litera maja
wydzwiek pozytywny, matym literom odpowiadaja zachowania niepozadane. Uczniowie
oceniani sg w czterech kategoriach:

a) wypelianie obowigzkow szkolnych,

b) postawa spoteczna,

c) kultura osobista,

d) przestrzeganie ustalonych zasad zachowania w szkole i poza nig.

9) Legenda:

a) wypetianie obowigzkéw szkolnych:

bz — brak zadania

bp — brak przyborow

bo — brak obuwia zmiennego

bs- brak stroju sportowego

b) postawa spoteczna

P — pomoc kolezenska

A — aktywno$¢ (inicjowanie dziatan prospotecznych)

WG — wspodlpraca w grupie

nwg- nie wspotpracuje w grupie

c) kultura osobista

ZG —uzywanie zwrotow grzecznosciowych

Nzg- nie uzywanie zwrotow grzecznosciowych

H — dbalo$¢ o higiene osobista

bh- brak higieny

d) przestrzeganie ustalonych zasad zachowania w szkole i poza nig

b — bojki

n — niebezpieczne zachowania

bd — brak dyscypliny

w-uzywanie wulgarnych stow

rp -brak respektowania i wypelniania polecen nauczyciela

10) Adnotacje dotyczace zachowania, pomagaja nauczycielom w skonstruowaniu
semestralnych i rocznych ocen opisowych zwigzanych z postawa spoteczng ucznia.

11) Ustalenia koncowe.

a) Oceny wystawia si¢ wedtug nastepujacych zasad:

- kazdy nauczyciel uczacy w danym oddziale ma wpltyw na ocen¢ $rddroczng i roczng
zachowania;
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-nauczyciele specjali$ci, swietlicy, biblioteki oraz kazdy pracownik szkoty ma prawo oceni¢
zachowanie ucznia i tym samym mie¢ wpltyw na wystawiong przez wychowawce oddziatu
ocen¢ zachowania,

- powyzsze ustalenia maja rowniez zastosowanie wobec ucznidow posiadajacych orzeczenia do
ksztalcenia specjalnego. Wychowawca oddziatu w porozumieniu z pedagogiem specjalnym
dostosowuje kryteria oceny zachowania do indywidualnych mozliwosci ucznia i
wystepujacych u niego zaburzen;

-kazdy nauczyciel ma mozliwo$¢ wprowadzenia dodatkowego sposobu oceniania zachowania
uczniéow zgodnie z wypracowanymi metodami oraz specyfikg zespotu klasowego.

b) Oceny zachowania nie wystawia si¢ uczniowi realizujgcemu obowigzek nauki poza szkola.
3. Oceng¢ zachowania uczniow klas IV - VIII ustala si¢ przy klasyfikacji okresowej i rocznej
wedtug nastepujacej skali ocen:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Kryteria ocen zachowania zawiera tabela:

1) Mozliwo$¢ zdobywania punktow

POSTAWA UCZNIA WOBEC SZKOLY

Lp. Postawa ucznia Punkty
Aktywne sprawowanie funkcji w samorzadzie 1-15 punktéw w semestrze
szkolnym.

Praca na rzecz spotecznos$ci klasowe;j i szkolnej, 1 - 5 punktow za kazdg prace
petnienie funkcji dodatkowych np. poczet na rzecz klasy, 1-10 na rzecz
sztandarowy, przygotowywanie i udziat w szkoty

imprezach szkolnych.

Zbiorka surowcow wtornych (makulatura, baterie, |1- 15 punktéw raz w semestrze
puszki). Plastykowe korki nie sg punktowane. (ocenia wychowawca po
otrzymaniu informacji zbiorczej
ze $wietlicy)

Aktywne sprawowanie funkcji w samorzadzie 1-10 punktéw w semestrze
klasowym.

Udziatl w konkursach migdzyszkolnych. 5 za kazdy konkurs
Zajecie miejsc premiowanych (I, II, 111, 10 punktow

wyrdznienie) — konkurs miedzyszkolny, regionalny.

Zajecie miejsc premiowanych — konkurs

migdzynarodowych i wojewodzkich. 20 punktow

Wyrdznienie w miedzynarodowych i krajowych.
15 punktow
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Udziatl w konkursach szkolnych.

2 punkty

Zajecie miejsc premiowanych (I, IL, III miejsce). 5 punktéw
Wyrdznienie. 4 punktow
Udziat w zawodach sportowych: 3 -5 punktow

Udzial w finatach miejskich

Udziat w finatach wojewddzkich 1 wyzej
Punkty okres$la nauczyciel wf w zaleznosci ile
dodatkowego czasu uczen poswigcit.

5 — 10 punktow

5-15 punktow

Udokumentowane osiagni¢cia w dziatalnosci
pozaszkolnej — dyplomy, nagrody, listy gratulacyjne,
potwierdzenia trenera / opiekuna.

Zajecie miejsca premiowanego (I, II, III miejsce).

5 punktow

10 punktow

POSTAWA UCZNIAWOBEC INNYCH

Systematyczna i udokumentowana pomoc w nauce —
wytlumaczenie niezrozumiatego materiatu, pomoc w|
nadrabianiu zalegto$ci po chorobie, ale nie tylko
przekazanie zeszytow itp.

5 punktéw za kazdg pomoc po
uzyskaniu pisemnego
potwierdzenia od nauczyciela,
innego pracownika szkoty lub
rodzica dziecka, ktéremu
udzielono tej pomocy

Pochwata Dyrektora szkoty za pozytywnie
wyrdzniajace si¢ zachowanie wobec innych.

50 punktow

Pochwala nauczyciela za pozytywnie wyrdzniajace
si¢ zachowanie wobec innych.

1 - 10 punktow

POSTAWA UCZNIA WOBEC SIEBIE

Aktywny i systematyczny udzial w wybranych przez
siebie zajeciach pozalekcyjnych przygotowujacych
do konkurséw.

1 punkt za kazde zajecia
potwierdzone przez nauczyciela
prowadzacego

Systematyczne uczeszczanie na zajecia w ciggu
calego semestru (wszystkie godziny
usprawiedliwione w terminie 7 dni ).

10 punktéw na zakonczenie
semestru

Brak uwag za negatywne zachowanie.

5 punktéw za kazdy miesigc
(wychowawca podlicza
punkty raz w semestrze)

Aktywna pomoc w organizowaniu akcji
charytatywnych.

5 10 punktéw (okresla
opiekun akcji)
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2) Mozliwo$¢ utraty punktow

POSTAWA UCZNIA WOBEC SZKOLY

1. Swiadome niszczenie mienia szkoty. od 5 do 25 punktow za kazdy
stwierdzony fakt
2. Zniszczenie ksigzki z biblioteki. 10 punktow lub odkupienie
tego samego tytutu

3. Zasmiecanie szkoty i otoczenia. 5 za kazdy stwierdzony fakt

4. Brak zmiennego obuwia. 3 za kazdy stwierdzony fakt

5. Nieprzygotowanie do =zaje¢ (po wykorzystaniu3 za kazde kolejne ,,np”
”np”).

6. uchylono uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 02.12.2022,

7. Brak galowego stroju w czasie uroczystosci|S za kazdy stwierdzony fakt
szkolnych, wyj$¢ do teatru, na koncerty.

8. Nieterminowy zwrot ksigzek do biblioteki szkolnej. |2 za kazda ksigzke

Q. Zachowanie zagrazajace  bezpieczenstwu  lub|5-10 za kazdy stwierdzony fakt
zdrowiu ucznia oraz tamanie kultury osobistej
podczas wyjs$¢ szkolnych np. do teatru, filharmonii,
na wycieczkach itp.

10. Niestosowanie si¢ do zasad ubioru w szkole. 10 za kazdy stwierdzony fakt

POSTAWA UCZNIAWOBEC INNYCH
L.P. Postawa ucznia Punkty

1. Niewykonanie polecen nauczyciela. 10 za kazdy przypadek

2. Aroganckie  zachowanie  wobec  nauczycieli,[10 za kazdy przypadek
pracownikow szkoty, kolegdéw i kolezanek.

3. Zaktocanie procesu lekcyjnego. 3 za kazdy przypadek

4. Wulgarne stownictwo. 15 za kazdy przypadek

5. Niszczenie rzeczy innych osob. 5 - 20 za kazdy przypadek

6. Kradziez. 30 za kazdy przypadek

7. Wytudzanie pieni¢dzy. 30 za kazdy przypadek

8. Zachowanie zagrazajagce zyciu lub zdrowiu
kolegow:

- bojki, zaczepki,

5 — 20 za kazdy przypadek
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- bieganie. 5 za kazdy przypadek

9. Rozpowszechnianie materialow dotyczacych|100 za kazdy przypadek
nauczycieli 1 uczniéw majacych na celu naruszenie
dobr osobistych.
10. Nagrywanie na terenie szkoty bez zezwolenia20 za kazdy przypadek
Dyrektora lub nauczyciela.
11. Klamstwo. 10 za kazdy przypadek
12. Korzystanie z telefonow komoérkowych na terenie|5S za kazdy przypadek
szkoty bez zgody nauczyciela.
POSTAWA UCZNIAWOBEC SIEBIE
L.P. Postawa ucznia Punkty
1. Posiadanie lub palenie papierosow i e-papieroséw,30-50 za kazdy stwierdzony
picie napojow energetycznych i alkoholu. fakt
2. Spoznianie si¢ na lekcje — dopuszczalne jedno|2 za kazde spdznienie
spdznienie w miesigcu.
3. uchylono uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 01.09.2023.
4. Falszowanie podpiséw, dokumentdw. 30 kazdorazowo
5. Samowolne opuszczenie terenu szkoty. 20 kazdorazowo
5. Oceng zachowania ustala wychowawca biorac pod uwagg:
1) samooceng ucznia - pod koniec semestru od 0 do 5 pkt.
2) oceng zespotu klasowego - pod koniec semestru od 0 do 5 pkt.
3) punkty zebrane przez ucznia.
6. Ocena z zachowania na koniec semestru stanowi srednig oceny wystawionej przez

nauczycieli oraz oceny semestralnej uzyskanej przez ucznia (przeliczonej ze skali punkowej).

7. Wychowawca moze pod koniec semestru przyzna¢ kazdemu uczniowi od -50 do 50
punktow.

8. Punkty zebrane przez ucznia wychowawca przelicza na ocen¢ wg nastepujacej skali:

a. wzorowe — gdy uczen zgromadzi co najmniej 200 punktow,

b. bardzo dobre — 156 — 199 punktow,

c. dobre — 111 — 155 punktow,

d. poprawne — 81-110 punktéw,

e. nieodpowiednie  — 50 — 80 punktow,

f. naganne —49 i mniej.

1) W okresie nauczania zdalnego skala punktéw moze ulec zmianie w zalezno$ci od czasu

trwania nauczania zdalnego.
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9.0cen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki wymienione w pkt. 12, jezeli w
trakcie potrocza nie przekroczyt limitu 15 punktéw ujemnych.

10. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia warunki wymienione w pkt. 11, jezeli
trakcie potrocza w nie przekroczyt limitu 25 punktéw ujemnych.

11.0cen¢ dobra otrzymuje uczen, ktdry spelnia warunki wymienione w pkt.11, jezeli w
trakcie potrocza nie przekroczyt limitu 35 punktéw ujemnych.

12. Wychowawca moze podwyzszy¢ ocene z zachowania w sytuacjach kiedy:

1) uczen wykazat si¢ trwalg poprawa zachowania lub postaw;
2) jego niepozadane zachowanie miato charakter incydentalny.
13. Uczen moze otrzyma¢ ocen¢ naganng z zachowania bez wzgledu na liczbe

zgromadzonych punktow, jezeli wejdzie w konflikt z prawem 1 jezeli Rada Pedagogiczna
podejmie takg decyzjg.

14. Wychowawca podlicza punkty ucznia 1 raz w semestrze.

15. Na poczatku I i I semestru uczen otrzymuje 130 pkt.

16.Wychowawca wystawiajac ocen¢ z zachowania na zakonczenie roku szkolnego
uwzglednia oceny z dwdch semestrow.

17. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej ostateczng ocen¢ zachowania podejmuje
wychowawca.

Rozdzial 9. Egzamin klasyfikacyjny
§ 98

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.
8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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10. Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, oraz dla
ucznia realizujagcego, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez
dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spelniajgcym obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe¢ zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" lub
,hieklasyfikowana".

§99
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.
3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

Rozdzial 10. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny z zaje¢¢ edukacyjnych
§ 100

1. Od przewidywanych ocen z poszczeg6lnych przedmiotoéw uczen moze si¢ odwotaé wedtug
nastepujacych zasad:

1) Uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien;

2) Uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie oceny, jesli co najmniej potowa wszystkich ocen
z prac pisemnych jest rdwna ocenie, o ktorg ubiega si¢ uczen, lub jest od niej wyzsza, oraz, co
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najmniej potowa wszystkich pozostatych ocen czastkowych jest rdwna ocenie, o ktorg ubiega
si¢ uczen, lub jest od niej wyzsza;

3) Uczen przystapil do wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych przewidzianych przez
nauczyciela;

4) Terminowo poprawial oceny ze sprawdzianow;

2. Warunki uzyskania wyzszej od przewidywanej srodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

1) Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg do dyrektora
szkoty w ciggu trzech dni od poinformowania go o przewidywanej ocenie S$rodrocznej
(rocznej);

2) W przypadku spehnienia przez ucznia wszystkich warunkoéw okreslonych w pkt 1. 1) do 4),
nauczyciel przedmiotu sporzadza pisemne uzasadnienie dla dyrektora szkoty, wyznacza
zakres materialu oraz termin poprawy nie dtuzszy niz 2 dni;

3) Sprawdzian ma forme pisemng i jest przygotowany przez nauczyciela danego przedmiotu;
4) Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania zostaje dotgczony do
dokumentacji nauczyciela przedmiotu;

5) Uczen moze przystgpi¢ do poprawy tylko jeden raz. Nieobecno$¢ ucznia w ustalonym
terminie skutkuje utrzymaniem przewidywanej oceny srdédrocznej ( rocznej);

6) Na podstawie oceny z dodatkowego sprawdzianu oraz pozostatych ocen czgstkowych
nauczyciel moze podwyzszy¢ oceng lub pozostawi¢ ocene ustalong wczesniej.

3. Ustalona w powyzszym trybie ocena S$rodroczna (roczna) z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna z zastrzezeniem przepisoOw dotyczacych postepowania odwotawczego od ustalania
srodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjne;.
§ 101

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza si¢ na pisSmie od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w ciggu 2 dni od zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Whniosek powinien wskazywac, ktore przepisy prawa przy wystawianiu rocznych ocen zostaty
wystawione z naruszeniem prawa.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotluje komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. W skitad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem szkoty.
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5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i1 jego rodzicami w formie pisemnej.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz do 5 dni od wniesienia zastrzezenia.

6. Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej oraz
ustala si¢ roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

10. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci sporzadza si¢ protokot. Do
protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

12. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisjg, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

13. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania nie pdzniej niz do 5 dni od
whniesienia zastrzezenia.

15. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

16. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza 1 zawiera:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;
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4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 102
1. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w
sekretariacie szkoly w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.
2. Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnos$ci dyrektora szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.
3. Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie p6zniej niz 2 dni robocze od dnia zlozenia wniosku w sekretariacie
szkoty.

Rozdzial 11. Promowanie uczniow

§ 103
1. Uczen klasy I-1II otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej — z zast. par. 92 ust.3.
2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w przepisach odregbnych.
3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
5. Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rozdzial 12. Egzamin poprawkowy
§ 104
1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaj¢¢.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma

94



przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek
komis;ji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne w tej lub innej szkole, z tym zZe powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dolacza sie¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

10. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzZszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

DZIAL IX Warunki i sposob przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty
§ 105
1. Egzamin 6smoklasisty obejmuje wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w podstawie w
odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach I-VIII.
2. Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie VIII klasy szkoty podstawowe;.
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3. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi
do niego przystapié¢, aby ukonczy¢ Szkote. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen
powinien uzyska¢, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.

4. Egzamin 6smoklasisty pelni dwie zasadnicze funkcje:

1) okresla poziom wyksztatcenia ogélnego uczniow w zakresie obowigzkowych przedmiotow
egzaminacyjnych 1 zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom oraz wladzom
oswiatowym informacj¢ zwrotng na temat tego poziomu wyksztatcenia;

2) zastepuje egzamin wstepny do szkot ponadpodstawowych, ktére wykorzystuja wyniki
egzaminu 6smoklasisty z poszczegolnych przedmiotow jako kryteria w procesie rekrutacji,
jezeli liczba kandydatow jest wicksza niz liczba wolnych miejsc w danej szkole.

5. Szczegotowe informacje o zasadach przeprowadzenia egzaminu ésmoklasisty sg dostepne
w informatorze o egzaminie 6smoklasisty — zasady przeprowadzenia i przystepowania do
egzaminu, umieszczonym na stronie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 Okregowe;j
Komisji Egzaminacyjnej w Jaworznie.

DZIAL X Organizacja wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego
§ 106

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do poznania samego siebie i wilasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i
praw nim rzadzacych;

3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej.

2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow,
pedagoga, przy wspotpracy rodzicoOw oraz placowek, instytucji 1 zaktadéw pracy, np. poradni
psychologiczno — pedagogicznych, urzedow pracy, placowek realizujacych zadania
przystosowania ucznidow do podjecia pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych
pracodawcow oraz innych organizacji pozarzadowych i podmiotow $rodowiska lokalnego,
ktére maja w swoich zadaniach dziatalno$¢ zwigzang z wykonywaniem zawodow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zroéznicowanych
dziatan, np. obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowych plandéw pracy, zajecia
edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i
pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szk6ét 1 uczelni,
absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:

1) poznawaniem ro6znych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
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uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggni¢¢ z wymaganiami szkot i pracodawcow;

4) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i
mi¢dzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowsg, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu,

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem
o$wiatowym,;

8) rozwijaniem umiej¢tnosei interpersonalnych i autoprezentacji.

5. Za organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor

Szkoty.

6. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogédt dziatan podejmowanych przez

szkote, majacych na celu przygotowanie miodziezy do planowania kariery edukacyjno-

zawodowej poprzez wiaczenie w program wychowawczy szkoty rodzicéw oraz innych osob,
grup i instytucji.

7. Doradztwo zawodowe jest nieodtaczng czescig programu dydaktyczno -wychowawczego

(w tym dzialan profilaktycznych) szkoty i1 stuzy prawidtlowemu rozpoznaniu przez ucznia

swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako

waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

Dzial XI Rekrutacja do Szkoly
§ 107

1. Do szkoly przyjmowane sg dzieci siedmioletnie, a szescioletnie za zgoda rodzicow, jezeli
realizowaty przygotowanie przedszkolne.
2. Dzieci zamieszkate w obwodzie naszej szkoly przyjmowane sga z urzedu po wypetnieniu
elektronicznej karty zgloszenia kandydata.
3. Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty podlegaja postgpowaniu rekrutacyjnemu po
ztozeniu elektronicznego wniosku przez rodzica kandydata.
4. Szczegotowe zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych okresla corocznie zarzadzenie
Prezydenta Miasta Katowice.
Rekrutacja do klasy sportowej nie podlega rejonizacji 1 przebiega na warunkach okreslonych
przez organ prowadzacy.
1) Program szkolenia w klasach sportowych jest realizowany rownolegle z programem
nauczania uwzgledniajagcym podstawe programowa ksztatcenia ogélnego.
2) Uczniowie klasy sportowej sg oceniani zgodnie z rozdzialem 7 statutu, sa rowniez
zobowigzani do przestrzegania zapisow Regulaminu klas sportowych.

3) Rekrutacj¢ uczniow do klasy sportowej przeprowadza komisja rekrutacyjno -
kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.

4) Rekrutacje¢ do klasy pierwszej sportowej o profilu ptywackim przeprowadza si¢ w ogolnie
obowigzujacych terminach przyje¢ do szkot.
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5. Rodzice ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ubiegajacy
si¢ o przyjecie do klasy pierwszej integracyjnej, sktadaja wniosek w Wydziale Edukacji i
Sportu Urzedu Miasta Katowice.

6. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do klasy pierwszej zobowigzani sg zlozyé w
sekretariacie szkoly wypetniong 1 podpisang kart¢ w terminie okreslonym w zarzadzeniu
Prezydenta Miasta Katowice.

7. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjmowania dzieci do klasy pierwszej w ciggu catego roku
szkolnego, jezeli placowka dysponuje wolnymi miejscami.

8. Przy rekrutacji do klasy pierwszej nie jest brana pod uwagg kolejno$¢ sktadania karty
zgloszenia dziecka.

9. Liczba oddziatlow w szkole okreslona jest przez Organ Prowadzacy.

10. W sprawie przydziatlu dzieci przyjetych do szkoty do okreslonych oddziatow klasowych,
decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

11. Dzieci nie bedace obywatelami polskimi przyjmowane sg do szkoly na warunkach i w
trybie zgodnym z obowigzujacym rozporzadzeniem.

12. Uczniowie, ktéorzy sa obywatelami polskimi powracajacymi z zagranicy lub
cudzoziemcami maja mozliwo$¢ dodatkowej i bezptatnej nauki jezyka polskiego nie dhuzej
niz przez okres 24 miesigcy w wymiarze okreslonym wilasciwym rozporzadzeniem.

DZIAL XII Postanowienia koncowe
§ 108

1. Wszelkie zmiany w Statucie Szkotly sa opracowywane przez Rade Pedagogiczng oraz
konsultowane z Radg Rodzicéw i Samorzagdem Uczniowskim.
2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrebne
przepisy.
4. Zmiany do Statutu wprowadza Rada Pedagogiczna po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.

Statut ~ Szkoly  zostal  zatwierdzony na  posiedzeniu Rady  Pedagogicznej
w dniu 12.09.2024.
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