Plan pracy Szkoly Podstawowej nr 11
z Oddzialami Integracyjnymi
im. Tadeusza Kosciuszki
w Katowicach

Rok szkolny 2020/2021

Zatwierdzony na Konferencji Rady Pedagogicznej w dniu 31 V111 2020r.
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1. Wymaganie: Szkota realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwodj uczniow.

Cele ogodlne

Dzialania na rok 2020/2021

Osoby
odpowiedzialne

Termin realizacji

Szkota dziata zgodnie z przyjeta
przez Rade Pedagogiczng wtasng
koncepcja, uwzgledniajaca
potrzeby rozwojowe uczniow,
specyfike pracy szkotly oraz
zidentyfikowane oczekiwania
srodowiska lokalnego.

1.

N

Stworzenie szerokiej oferty edukacyjnej skierowanej do
uczniow, ktora umozliwi nabycie umiejetnosci niezbednych
miodemu czlowiekowi w zyciu m.in. zaj¢cia pozalekcyjne,
zajgcia sportowe, zajecia specjalistyczne.

Zapewnienie wyspecjalizowanej i wykwalifikowanej kadry.
Profesjonalne 1 przyjazne kontakty z rodzicami, ktérzy
aktywnie uczestniczg w procesie budowania systemu wartos$ci,
wspotdziataja

i wspieraja nauczycieli w pracy, pomagaja w rozwigzywaniu
probleméw szkoty.

State monitorowanie, analizowanie i ewaluowanie osiggniec,
potrzeb i oczekiwan ucznidéw i ich rodzicow.

Prowadzenie procesu lekcyjnego, ktory nie tylko wydobywa,
ale

1 rozwija talenty dziecka, uczy samodzielnego rozwigzywania
problemoéw 1 wiary we wiasne sity.

Promowanie wyrdzniajacych si¢ ucznidow poprzez prezentacje
wytworow uczniow (wystawy, gazetki) oraz umieszczanie
osiggnie¢ wyrozniajacych si¢ uczniow na stronie internetowej
szkoty, Ksiedze Osiggniec.

Krzewienie idei integracji.

nauczyciele
prowadzacy

dyrektor szkoty
wychowawcy klas

dyrektor szkoty,
nauczyciele
nauczyciele
prowadzacy

A. Grolik, J. Knapek
Zespot ds. promocji
szkoty

Zespot ds. integracji

caty rok

na biezaco
caty rok

caty rok

na biezaco

na biezaco

Koncepcja pracy szkoty jest znana
uczniom i rodzicom oraz przez
nich akceptowana.

=

Spotkania z rodzicami.

Wyeksponowanie kryteriow i zasad oceniania na stronie
internetowej szkoty.

Zapoznanie uczniow 1 rodzicow z
oceniania zachowania.

kryteriami 1 zasadami

. Przypomnienie uczniom i rodzicom standardow wymagan,

statutu szkotly 1 innych dokumentow normujacych prace szkoty.

wychowawcy
wychowawcy

wychowawcy
wychowawcy,

nauczyciele
przedmiotu

wg harmonogramu
wrzesien

wrzesien

wrzesieh




2. Wymaganie: Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sig.

Cele ogolne Dziatania na rok 2020/2021 Osoby Termin realizacji
odpowiedzialne
Planowanie procesow . Aktualizowanie szkolnego zestawu programéw nauczania, | nauczyciele maj
edukacyjnych w szkole stuzy zestawu podrecznikow.
r0OZWOjOWi UCZNiOW. . Opracowanie  planow  wynikowych z uwzglednieniem | nauczyciele wrzesien
wnioskéw koncowo rocznych.
. Powotanie zespotu ds. ewaluacji wewnatrzszkolnych zasad |dyrekcja caty rok
oceniania i przedmiotowych zasad oceniania
. Podejmowanie dziatah uwzgledniajacych kierunek realizacji | nauczyciele caty rok
polityki o$wiatowe] panstwa ,, Zapewnienie wysokiej jakosci
ksztalcenia oraz wsparcia psychologiczno — pedagogicznego
wszystkim uczniom z uwzglednieniem zrozZnicowania
ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych” poprzez:
a) Uscislenie wspotpracy nauczyciela wiodacego i wspierajacego w zespot  przedmiotow
klasach integracyjnych w celu zindywidualizowania podejscia do Scistych
ucznidow biorac pod uwage ich potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne.
5. Podejmowanie dziatan uwzgledniajacych Kierunek realizacji
polityki o$wiatowej panstwa ,,Wykorzystanie w procesach
edukacyjnych narzedzi i zasobow cyfrowych oraz metod
ksztalcenia na odleglos¢. Bezpieczne i efektywne
korzystanie z technologii cyfrowych” poprzez: zespét  nauczycieli | caly rok
. . : . edukacji
a) taczenie si¢ z klasg na zajgcia online dwa razy w miesigcu, wczesnoszkolnej
powotany zespol | sierpien
nauczycieli

b) opracowanie regulaminu nauczania na odlegtos¢.

. Podejmowanie dziatan uwzgledniajacych kierunek realizacji

polityki o$§wiatowe] panstwa ,,Dziatania wychowawcze szkoty.
Wychowanie do  wartoéci, ksztaltowanie  postaw i
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respektowanie norm spotecznych” poprzez:

a) Przez kolejne trzy lata bedziemy realizowaé program
nauczania "Oto ja" oparty na 12 warto$ciach (bezpieczenstwo,
wytrwatos¢, kreatywnos$¢, szacunek, dobro¢, wspoéidziatanie,
tozsamo$¢, madros¢, aktywnos$¢, pickno, uczestnictwo w
kulturze, szczescie.

zespot
edukacji
wczesnoszkolnej

nauczycieli

caty rok

Uczniowie znajg stawiane przed| 1. Zapoznanie uczniéw z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania | WSZysCy nauczyciele |wrzesien
nimi cele uczenia si¢ i oraz zasadami przedmiotowego oceniania nauczyciele
formutowane wobec nich| 2. Zapoznanie uczniow ze standardami wymagan | matematyki, caty rok
oczekiwania. egzaminacyjnych. polskiego, caly rok
3. Wystawianie ustnych badz pisemnych komentarzy do ocen. angielskiego
Wszyscy nauczyciele
Szkota informuje ucznia o jego 1. Informowanie na biezaco uczniow o wynikach edukacyjnych. |nauczyciele caty rok
postepach w nauce oraz oceniajac | 2. Wpisywanie ocen do dziennika elektronicznego. nauczyciele caly rok
pomaga uczniom uczy¢ si¢ 3. Przeprowadzanie zebran celem zapoznania rodzicow i uczniow | wychowawcy wrzesien
i planowa¢ indywidualny rozwoj. z wymaganiami edukacyjnymi, sposobami oceniania oraz
wynikami edukacyjnymi ucznidow.
4. Systematycznie utrzymywanie kontaktu z uczniami i ich|nauczyciele caly rok
rodzicami droga elektroniczng (komunikacja 5 dni w tygodniu
w okre$lonych godzinach).
Nauczyciele motywuja ucznidow| 1. Tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie. nauczyciele caty rok
do aktywnego wuczenia si¢ 1| 2. Zachgcanie uczniow do przygotowywania projektow. nauczyciele caly rok
wspieraja ich w  trudnych| 3. Wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach. nauczyciele caty rok
sytuacjach, tworzac atmosfere
Sprzyjajaca uczeniu sie.
Nauczyciele stosuja rozne metody | 1. Praca nauczycieli metodami aktywnymi dostosowanymi do | nauczyciele caly rok
pracy dostosowane do potrzeb potrzeb ucznia.
ucznia, grupy i oddziatu. 2. Wdrozenie innowacji pedagogicznych (zat. 1), programéw | nauczyciele caty rok
autorskich (zat. 2), projektow edukacyjnych (zat. 3).
3. Analiza i modyfikacja podejmowanych dzialan edukacyjnych | nauczyciele czerwiec
i wychowawczych.
Nauczyciele ksztattujg u uczniow 1. Stwarzanie uczniom mozliwosci uczenia si¢ od siebie | wychowawcy caty rok
umieje¢tnos¢ uczenia sig. nawzajem, pomagania sobie, poprzez prace zespotowa, | nauczyciele
dyskusje, prezentacje, projekty. przedmiotu
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2. Rozmowy z uczniami na temat przyczyn trudno$ci w nauce caty rok
oraz sposobow osiggania sukcesow. wychowawcy
3. Ksztaltowanie umiejetnosci wyszukiwania i porzadkowania
informacji . nauczyciele caty rok
3. Wymaganie: Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;.
Cele ogolne Dziatania na rok 2020/2021 Osoby Termin realizacji
odpowiedzialne
Wdrazanie nowej podstawy 1. Rozwijanie samodzielnosci, kreatywnosci i innowacyjnosci|nauczyciele caty rok
programowej ksztatcenia uczniow.
ogolnego.
W szkole realizuje si¢ podstawe 1. Przeprowadzenie  diagnozy  wstepnej  wiadomo$ci  i|nauczyciele klas I-111 | wrzesien/
programow3g z uwzglednieniem umiejetnosci oraz pazdziernik
osiggni¢¢ uczniow z poprzedniego analizy osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw klas I-111 nauczyciele czerwiec
etapu edukacyjnego. 2. Konstruowanie wnioskow do pracy nauczycieli w klasach IV [klas I- 111
na
podstawie wynikow testow kompetencji trzecioklasistow.
Podstawa programowa  jest| 1. Mobilizowanie uczniow do generowania wlasnych pomystéw, | nauczyciele caly rok
wrdazana z  wykorzystaniem samodzielnego docierania do informacji.
zalecanych warunkow i sposobow | 2. Uczenie si¢ przez zabawe, eksperymenty naukowe eksploracjg, | nauczyciele caty rok
jej realizacji. przeprowadzanie badan w klasach I-11l, a w klasach V- VIII
realizacja  projektow  z  wykorzystaniem  technologii
informacyjno- komunikacyjnych.
3. Ksztalcenie zawodowe oparte na Scistej wspotpracy z|wychowawcy caly rok
pracodawcami.
W szkole monitoruje si¢ 1 1. Monitorowanie  osiggnie¢ ucznidbw poprzez ocenianie | nNauczyciele caty rok
analizuje osiggnie¢cia kazdego biezace/czastkowe, podsumowujace, ksztattujace.
ucznia, z 2. Opracowanie wnioskow z analizy osiggnie¢ uczniow. nauczyciele caty rok
uwzglednieniem jego mozliwo$ci 3. Modyfikacji dotychczasowych form i metod pracy. nauczyciele
rozwojowych, formuluje si¢ i 4. Indywidualizacja nauczania. nauczyciele caly rok
wdraza wnioski z tych analiz. Wspierajacy,
5. Opracowywanie IPET-ow dla wuczniow o specjalnych | wychowawcy do 30 wrze$nia

potrzebach edukacyjnych.

4. Wymaganie: Uczniowie sg aktywni.




Cele ogolne

Dziatania na rok 2020/2021

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Nauczyciele stwarzaja sytuacje,
ktore zachecajg kazdego ucznia
do podejmowania réznorodnych
aktywnosci 1 inicjatyw. Uczniowie
$3 zaangazowani w zajecia
prowadzone w szkole i chetnie
w nich uczestnicza.

1. Organizowanie konkurséw przedmiotowych na terenie szkotly

w

o

. Zachgcanie

z uwzglednieniem uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

(zat. 4).

do udzialu w konkursach
1 wojewodzkich promujacych ich uzdolnienia.
Udzial uczniéw w zawodach sportowych (zat. 5).
Wolontariat w szkole (zat. 6).

powiatowych

Organizacja zadan wg planu pracy $wietlicy.

Pobudzanie zainteresowan czytelniczych poprzez
organizowanie imprez kulturalnych i konkursow w bibliotece
szkolnej.

nauczyciele
pedagodzy specjalni

nauczyciele
nauczyciele wf.

D. Cieslinska,
M. Dabrowska,

wychowawcy $wietlicy
nauczyciel bibliotekarz

caly rok

wg ofert

wg harmonogramu

wg harmonogramu

wg harmonogramu

Uczniowie wspoOtpracuja ze sobg
w realizacji przedsiewzigé
bedacych wynikiem dziatan
samorzadu uczniowskiego.

1.
2.

Rozwijanie samorzadnos$ci u ucznidow.
Aktywna i tworcza praca samorzadu uczniowskiego na rzecz

spotecznosci szkolnej 1 lokalne;.

3.

Pehienie tzw. dyzuréw -opieki nad klasami mtodszymi.

opiekun samorzadu

samorzad uczniowski

opiekun samorzadu,
wychowawcy klas

caty rok
caty rok

caty rok

5. Wymaganie: Ksztatltowane sg postawy i respektowane normy spoteczne.

Cele ogolne Dziatania na rok 2020/2021 Osoby Termin realizacji
odpowiedzialne

Szkota realizuje dziatania| 1. Wzmacnianie wychowawczej roli szkoty. pedagog, caly rok

wychowawcze i profilaktyczne,| 2. Diagnoza sytuacji wychowawczej w klasach I — rozmowy | wychowawcy wrzesien

ktore sg dostosowane do potrzeb z rodzicami, uczniami i nauczycielami. pedagog,

uczniow 3. Monitorowanie zachowan uczniéw. wychowawcy caty rok

i srodowiska. 4. Propagowanie praw ucznia i dziecka zgodnie z programem caly rok

5.

6.
7.

wychowawczo-profilaktycznym.

Spotkania z pielggniarka szkolna, pedagogiem, psychologiem,
policjantem, przedstawicielami strazy miejskiej.

Cykliczne spotkania ze specjalistami z Poradni Rodzinnej.
Pogadanki i zajecia warsztatowe:

» Ustalenie i przestrzeganie norm i zasad obowiazujacych w

grupie.

» Rozwigzywanie problemow bez agresji i przemocy w kl. IV-

VIII.

wszyscy nauczyciele
wychowawcy

wychowawcy,
psycholog, pedagog
pedagog, psycholog

wg harmonogramu

wg harmonogramu

caly rok




» Odpowiedzialno$¢ karna nieletnich- spotkania z policja na
lekcjach WOS-u
» Objawy stresu i sposoby radzenia sobie z nim i poznawanie
technik relaksacyjnych. Zachowania asertywne.
7. Przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym
9. Zapoznanie ucznidw z zagrozeniami zbiorowymi (pozar,
niewypaty, podtozenie bomby, powodz, ).atak terrorystyczny.
10. Organizacja akcji prozdrowotnych ,,Wazenie tornistrow”,
»Dzien zdrowego $niadania”, Swiatowy dzien zdrowia”, ,,Dzien
bez papierosa”, ,,Piramida zdrowia - cukrzyca” ,,Dzien Dziecka i
Sportu”.
11 Realizacja programoéw wychowawczych:
-Dbam o siebie i innych

-,,Bezpieczne dziecko-przyjaciel Sznupka”
- "Program dla szkot”.
- dziatania w ramach kampanii ,,Zachowaj trzezwy umyst”

wychowawcy
psycholog, pedagog

wychowawcy,
nauczyciel wos-u
A. Jurasz

B. Florek

wychowawcy

wychowawcy
A. Jurasz,
L. Machaczka

B. Florek, zespot
do spraw promocji
zdrowia, pielegniarka

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok
wg harmonogramu

wg harmonogramu

wychowawcy wg harmonogramu
wychowawcy
swietlicy
psycholog ,
wychowawcy
Dziatania szkoty zapewniaja 1. Dbanie o bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji i na|wychowawcy 1 wrzesien caty rok
uczniom bezpieczenstwo fizyczne przerwach, aw szczegolnosci w dobie pandemii. na biezaco
i psychiczne, a relacje miedzy -Opracowanie i wdrozenie  procedur  dotyczacych | wychowawcy caty rok
wszystkimi cztonkami bezpieczenstwa W czasie pandemii koronawirusa. J.Kasperska
spotecznosci szkolnej sg oparte na | 2. Przeprowadzanie pogadanek w klasach odno$nie bezpiecznego |wychowawcy
wzajemnym szacunku i zaufaniu. zachowania.
3. Aktywne petnienie dyzuréw podczas przerw. nauczyciele caly rok
4. Probna ewakuacji szkoty. J. Kasperska wrzesien/pazdziernik
5. Analiza sytuacji trudnych. wychowawcy na biezaco
6. Wspolpraca nauczycieli z uczniami i ich rodzicami oparta caly rok
na wzajemnym szacunku i zaufaniu. pedagog, na biezaco
7. Edukacja z zakresu profilaktyki zachowan agresywnych i|wychowawcy caly rok
przemocy. pedagog caty rok




8. Stypendium szkolne — realizacja programu Urzedu Miasta. pedagog wedlug potrzeb
9. Pomoc dzieciom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej
(darmowe obiady, wyprawka dla pierwszaka, dofinansowanie do
wy;js¢ i wycieczek).
10. Podejmowanie dzialan zmierzajacych do uzyskania |J. Kasperska caty rok
Krajowego Certyfikatu Szkoty Promujacej Zdrowie.
Zasady postepowania i wspotzycia | 1. Praca uczniow w samorzadzie klasowym i szkolnym, wybor | opiekunowie caty rok
w szkole sg uzgodnione i opiekunéw Samorzadu oraz Samorzadow Klasowych. Samorzadu
przestrzegane przez uczniow, 2. Zapoznanie uczniéw z rolg rzecznika Praw Dziecka w szkole. | Szkolnego, wrzesien
pracownikow szkoty 3. Ulozenie badz odnowienie i podpisanie kontraktu klasowego. | wychowawcy wrzesien
i rodzicow. 4. Przypomnienie zasad zawartych w Kodeksie Ucznia. wychowawcy caty rok
5. Ksztaltowanie umiejetnosci komunikowania sie. wychowawcy caty rok
6. Integrowanie zespotu klasowego. wychowawcy caly rok
7. Rozwdj grupy poprzez wspoOtodpowiedzialnos¢ za wykonane | wychowawcy caty rok
zadania. wychowawcy
6. Wymaganie: Szkota wspomaga rozwo6j uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
Cele ogolne Dziatania na rok 2020/2021 Osoby Termin realizacji
odpowiedzialne
Szkota rozpoznaje mozliwosci 1. Podnoszenie jakos$ci edukacji wlaczajace;. nauczyciele caty rok
psychofizyczne i potrzeby 2. Stata wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym | wychowawcy, na biezaco
roZW0ojowe uczniow, sposoby oraz poradniami specjalistycznymi. M.Krzemien,
uczenia si¢ oraz sytuacj¢ spoteczng | 3. Diagnoza wstepna ucznia na terenie szkoly (badanie dojrzatosci | M.Oberska wg kalendarza
kazdego ucznia. szkolnej, badanie percepcji wzrokowej, diagnoza mozliwosci | pedagodzy specjalni

intelektualnych).

4. Badania przesiewowe klas I. M. Krzemien, PPP5 | pazdziernik

5. Kontynuacja planu adaptacyjnego dla cudzoziemcow. nauczyciele wg kalendarza
Zajgcia rozwijajace 1. Dostosowanie wymagan wobec uczniow do zalecen zawartych | nauczyciele caty rok
zainteresowania [ w opiniach i orzeczeniach PPP.
uzdolnienia, zajecia dydaktyczno- | 2. Organizacja  zaje¢  dydaktyczno -  wyrdwnawczych, | dyrekcja, psycholog, | caty rok
wyréwnawcze i specjalistyczne logopedycznych, o charakterze terapeutycznych, rozwijajacych | pedagog, logopeda,
organizowane dla uczniow kompetencje emocjonalno-spoteczne, rozwijajace umiejetnosé | rehabilitant,
wymagajacych szczegolnego uczenia si¢ oraz korekcyjno-kompensacyjne zgodnie z|nauczyciele

wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

rozporzadzeniem W sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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oraz zaj¢cia rewalidacyjne dla 3. Stymulowanie  rozwoju ucznia o0 specjalnych potrzebach | pedagodzy specjalni |caty rok
uczniéw niepetnosprawnych sa edukacyjnych poprzez prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych,
odpowiednie do rehabilitacyjnych, logopedycznych, terapeutycznych.
rozpoznawanych potrzeb kazdego 4. Organizacja zaje¢ z uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi ( zat. | nauczyciele caty rok
ucznia. 7).
7. Wymaganie: Nauczyciele wspolpracuja w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.
Cele ogolne Dziatania na rok 2020/2021 Osoby Termin realizacji
odpowiedzialne
Nauczyciele, w tym nauczyciele 1. Przeprowadzenie lekcji otwartych. dyrektor wg harmonogramu
pracujacy w jednym oddziale, 2. Organizacja pracy zespoléw przedmiotowych.
wspotpracuja ze sobg w 3. Przeprowadzenie obserwacji diagnozujacych. dyrektor wrzesien
planowaniu, organizowaniu, 4. Wspolpraca nauczycieli jezyka polskiego w  zakresie | dyrektor, wg harmonogramu
realizowaniu i planowania terminu omawiania lektur w poszczegdlnych | wicedyrektor wrzesien
modyfikowaniu procesow klasach i oddziatach. polonisci caty rok
edukacyjnych. Nauczyciele 5. Wspolpraca zespotow klasowych nauczycieli z psychologiem, | nauczyciele
pomagaja sobie nawzajem 1 pedagogiem i dyrekcja szkoty.
wspolnie rozwigzuja problemy.
8. Wymaganie: Promowana jest warto$¢ edukacji.
Cele ogolne Dziatania na rok 2020/2021 Osoby Termin realizacji
odpowiedzialne

W szkole prowadzi si¢ dziatania 1. Zapoznanie uczniow, rodzicow z oferta edukacyjng szkoly|zespot ds. promocji|caty rok
ksztattujgce pozytywny Klimat (gazetka szkolna, strona internetowa, telewizja szkolna, FB). szkoty
sprzyjajacy uczeniu sig. 2. Przekazywanie informacji o podejmowanych dziataniach.

(imprezach uroczysto$ciach) poprzez plakaty, ogloszenia | nauczyciele caty rok

W okolicznych instytucjach wspotpracujacych ze szkota,

ogloszenia parafialne. zesp6l ds. promocji | caty rok

3. Informowanie o osiggnigciach uczniéw, szkoty- strona |szkoty
internetowa, wyeksponowanie dyplomow w gablotach. caty rok
4. Informowanie Rady Rodzicow o biezacych osiggnigciach |dyrektor,

szkoty i planowanych przedsigwzigciach. wychowawcy

W szkole prowadzi si¢ dzialania 1. Uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych (zat. 8). wychowawcy klas wg harmonogramu

ksztattujace postawe uczenia si¢
przez cate zycie.

Egzekwowanie szacunku do tradycji, od$wietnego stroju
podczas uroczystosci szkolnych.

Whpajanie szacunku do symboli narodowych, obchody $wiat

wychowawcy klas

wychowawcy klas

na biezaco

na biezaco
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narodowych.

4. Kultywowanie $wigt, obrzedoéw i tradycji —Boze Narodzenie, | wychowawcy wg kalendarza
Wielkanoc mikotajki, andrzejki, walentynki, Dzien Wiosny,
Dzien Dziecka.
5. Wprowadzanie elementow wychowania regionalnego. wychowawcy wg harmonogramu
6. Wycieczki i wyjScia klasowe. wychowawcy wg harmonogramu
7. Segregowanie odpadoéw powstajacych w szkole. wychowawcy caty rok
9. Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.
Cele ogolne Dziatania na rok 2020/2021 Osoby Termin realizacji
odpowiedzialne
Szkota pozyskuje i wykorzystuje 1. Spotkania rodzicéw z dyrekcja szkoly i wychowawca klasy — | dyrektor, wg harmonogramu
opinie rodzicOw na temat swojej systematyczne przekazywanie biezacych informac;ji. wychowawcy

pracy. Wspolpracuje z nimi na
rzecz rozwoju ich dzieci. Rodzice
wspotdecyduja

w sprawach szkoty i uczestnicza
w podejmowanych dziataniach.

2.

3.

4.

Poznawanie opinii nauczycieli i rodzicow n/t pracy szkoly,
modyfikacja dziatan szkoty.

Wspotpraca rodzicow z wychowawcami w realizacji zadan
szkoty

i klasy.

Udzial rodzicow w imprezach okoliczno$ciowych na terenie
szkoty.

Pedagogizacja rodzicow z uwzglgdnieniem problemow danej
klasy.

rodzice, nauczyciele

wychowawcy

osoba odpowiedzialna
za przygotowanie

imprezy
wychowawcy

Z caty rok

caty rok

caty rok

caly rok

10. Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby szkoly oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

Cele ogolne Dziatania na rok 2020/2021 Osoby Termin realizacji
odpowiedzialne

W szkole rozpoznaje si¢ potrzeby B. Schnabel,

1 zasoby wlasne oraz srodowiska 1. Spartakiada zimowa ki I-111 nauczyciele ki I-111 styczen/luty

lokalnego i na tej podstawie

podejmuje inicjatywy na rzecz 2. Systematyczna wspolpraca z VII szczepem dziatajacym przy | B. Schnabel, caty rok

wzajemnego rozwoju. szkole, wigczanie harcerzy do szkolnych inicjatyw. wychowawcy klas I-
111, dyrektor

3. Powotanie i rozpoczecie dziatalnosci zespotu ds. obchoddéw |dyrektor, A. Walczak | caty rok
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100- lecia szkoty.

Szkota w sposob systematyczny
1 celowy, z uwzglednieniem
specyfiki jej dziatania,
wspotpracuje

z instytucjami i organizacjami
dziatajacymi w srodowisku
lokalnym.

1. Wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi rozwoj dziecka

(zat. 9).

2. Wspolpraca z urzgdami i instytucjami w celu rozwijania postaw

obywatelskich, patriotycznych 1 spotecznych, ekologicznych
(zal.10).
3. Wspotpraca z instytucjami kulturotwoérczymi (zal. 11).

pedagog, psycholog,
wychowawcy

D. Cieslinska,
wychowawcy
wychowawcy Kklas I-
i

na biezaco
wg harmonogramu

wg harmonogramu
wg harmonogramu

11. Wymaganie: Szkota, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu oraz innych badan zewngtrznych

1 wewnetrznych.

Cele ogolne

Dziatania na rok 2020/2021

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

W szkole analizuje si¢ wyniki
sprawdzianu oraz wyniki
ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza
do formutowania wnioskow i
rekomendacji, na podstawie
ktorych nauczyciele planujg 1
podejmuja dziatania w celu
podniesienia jakos$ci proceséw
edukacyjnych. Dziatania te s3
monitorowane i analizowane,
a w razie potrzeb —
modyfikowane.

1. Przeprowadzanie sprawdzianéw wiedzy, badania wynikow,
egzaminow probnych (zat. 12).

2. Powotanie zespotu ds. opracowania wynikow sprawdzianow,
ze szczegblnym uwzglednieniem przedmiotow

wystepujacych na sprawdzianach wewnetrznych i zewnetrznych.

3. Dokonanie analizy wynikow diagnostycznych sprawdzianéw
I probnych egzaminow.

4. Uwzglednienie przedstawionych wnioskéw w planach
dydaktycznych.

nauczyciele
przedmiotow

powotany zespot

powolany zesp6t

nauczyciele

styczen/maj

wg harmonogramu

wg harmonogramu

wrzesien
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12. Wymaganie: Zarzadzanie szkolg

) lub placowka shuzy jej rozwojowi.

Cele ogolne Dziatania na rok 2020/2021 Osoby Termin realizacji
odpowiedzialne
Zarzadzanie szkolg koncentruje si¢ | 1. Przydzial obowigzkéw stuzbowych wszystkim pracownikom. | dyrekcja szkoty do konca sierpnia
na wychowaniu, nauczaniu i| 2. Opracowanie Rocznego Planu Pracy Szkoty. powotana zesp6ot do konca sierpnia
uczeniu si¢ oraz zapewnieniu| 3. Powolanie zespotdéw majacych za zadanie  wprowadzenie | dyrekcja, do konca sierpnia
warunkow  odpowiednich  do zmian zespoly nauczyciele
realizacji tych zadan. w dokumentach szkolnych i dostosowanie ich do zmian prawa
o$wiatowego: statut, program wychowawczo-profilaktyczny, |dyrekcja szkoty caty rok
procedury, plan pracy §wietlicy.
4. Systematyczne rozpoznawanie potrzeb w zakresie pomocy | dyrektor caly rok
dydaktycznych.
5. Opracowywanie planu nadzoru z uwzglgdnieniem wnioskow | dyrektor, do konca sierpnia

zZ poprzedniego roku:

- obserwacje 1 hospitacje zajec,

- monitorowanie realizacji podstawy programowej,
- monitorowanie wdrazanych wnioskow.

wicedyrektor

W procesie zarzadzania, w oparciu | 1. Przedstawienie Radzie Pedagogicznej wynikow i wnioskow | dyrekcja szkoty rada
o wnioski wynikajace z nadzoru ze sprawowanego nadzoru w roku szkolnym 2019/2020. podsumowujaca
pedagogicznego, podejmuje si¢ 2. Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego. dyrekcja rok szkolny
dziatania stluzgce rozwojowi 3. Opracowanie arkusza organizacji pracy szkoty. dyrekcja 2019/2020
szkoty. 4. Umozliwienie nauczycielom zdobywania kolejnych stopni |dyrekcja Wrzesien
awansu zawodowego oraz doskonalenia zawodowego. caty rok

Zarzadzanie szkota sprzyja| 1. Opracowanie planu podnoszenia kwalifikacji nauczycieli. lider WDN wrzesien
indywidualnej i zespotowej pracy | 2. Informowanie na biezaco o ofercie kurséw i szkolen. lider WDN na biezaco
nauczycieli oraz doskonaleniu| 3. Okreslenie priorytetow szkoly i przedstawienie ich w zespotach | liderzy zespolow | wrzesien
zawodowemu. samoksztatceniowych. samoksztatceniowych

4. Opracowanie planu konferencji szkoleniowych. dyrektor wrzesien

5. Organizowanie spotkan warsztatowych w ramach zespotow |dyrektor szkoty caty rok na biezaco

samoksztatceniowych.
6. Powotanie opiekundéw stazu. dyrektor, wrzesien
7. Powotanie 1 wudziat w komisjach egzaminacyjnych i |dyrektor wg harmonogramu
kwalifikacyjnych.

Ewaluacja wewnegtrzna jest 1. Powotanie  zespolow  ewaluacyjnych  zwigzanych  z|dyrekcja szkoly na biezaco

przeprowadzana wspoélnie

poszczegblnymi obszarami 1 wymaganiami dotyczacymi pracy
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Z nauczycielami.

szkoty.

2. Praca w zespotach: planowanie dziatan, opracowywanie
narzedzi, prowadzenie badan, analizowanie dokumentac;ji,
opracowywanie wynikow ankiet oraz wspottworzenie raportu.

Zespoty nauczycieli

na biezaco
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